Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO
Vigéncia: a
ORIENTA(;OES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1 - O presente Plano de Trabalho esta vinculado ao cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n® 37,843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n® 172, de 21 de maio de 2019 que institul os Indicadores de Qualidade da
Educacdo Infantil e Portaria n® 798, de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituigdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educagso Infantil

-AOINWZ&GEOt!aSociedadaCivﬂdevatéabrrmrﬂanoEanoodaBmsiiB-BRB.madehﬂias,espedﬁmeemwadaUniuadadamaunmln.mwdaemdwmmmumwmm,mmumahmmmﬁm
itivos.

3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagfo deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletronica MS EXCEL.
4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

- No item Vil - FORMA DE EXECUGAOQ DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra “B* HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coordenagio dos professores deve abedecer o descrito na Convengio Coletiva de Trabalho vigente
devidamente registrada nos 6rg&os competentes ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagdo trabalhista.

- O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utiiizado somente com fins pedagégicos efou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser jos aos atos de g0,
T-TodmusfoﬂtumnmaoﬂmdaTmbmmwmbﬂmdan(mmmum&m)mbnmnwdalnmmoum, dor ou auter eletronic quando se tratar de processo eletronico.
- Para gastos com combustivel e lubrificante ivo, 0 velculo deve ser de propriedade da Organizagao da Sociedade Civil, | ivel com d ¢A larizada em atividades perti a0 objeto do. Os dados do velculo devem constar no comprovante de

- Para 'pagammdgraturasdewgr.almmmmmwmwmnucnmdaOSCeumuapmmspemnemsaompmado.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC deverd realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisicao de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagdo de Certiddo de Regularidade Fiscal dos Fomecadores. Esta documentagZio deve ser guardada pela OSC pelo prazo

[de 10 anos, para eventual comprovagio de execugo financeira.

11 - Noitem Vill - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contratagio obrigatoria. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos sdo os profissionais de contratagio

Mvaammmmmtados.daaoordumommnuﬂmm%dwmsewmmnInsﬁmjgbeaEmmdonahPmmhuwnOfanamEdm@nlm'anﬁl.

12 - No item Vill - RECURSOS NECESSARIOS AQ ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de contratagio de profissional facultative, encaminhar oficio contendo a fungo, formagao, carga hordria e atribuigbes de cada um, Ressaltando que o mesmo devera
tuar na execucio do objeto da Parceria.

13 - E permitida a contratagio de servicos de pessoa fisica ou pessoa Juridica, mediante apresentaglio de contrato, para realizagBio de servigos de manutengio preventiva e coretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios A realizagdo,

adequacdo e desenvolvimento de projetos pedagobgicos, vedada a cdo e ampliagio da edificagio.

14 - Caso haja prestagio de contas na modalidade de execugdo financeira, ou a qualquer tempo, mediante solicitagdo da Comisséo Gestora, a OSC devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribuigio, taxa, imposto ou ), de funcionarios com a descrigio de

seus respectivos valores constitutivos e demais documentos probatérios de despesas.

Ciente em 29122022
e
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO
|! - DADOS CADASTRAIS

PODER PUBLICO
Nome:Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal | CNPJ: | 00.394.676/0001-07
|Enderego: SBN Quadra 02 Bloco C - Lote 17- Edificio Phenicia
|Cidade: Brasilia UF:DF |CEP 70.040-020 | Telefone: 3901-2552
|Representante Legal: Hélvia Miridan Paranagua Fraga
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA
Nome: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA T CNPJ: T 29.225 495/0001-39
Endereco: AREA ESPECIAL LADO LESTE N° 14 SETOR CENTRAL
|Cidade GAMA JUF: DF | CEP | 72405135  [Telefone: | (61) 3522-3988
[E-mail: ISEA MAILCOM
{X) Credenciamento { ) Recredenciamento ( ) Em Recredenci TPublicacao no DODF: ‘ve072022 Validade: 008
Numero da Conta Corrente: | Banco: | BR8 - 070 Agéncia:
Representante Legal: CARLOS AUGUSTO ALVES DA SILVA | CPF: *
RG/O: idor: : : PRESIDENTE Fungao: PRESIDENTE
|Endereco CEP:
Periodo de mandato da diretoria: —rprs
UNIDADES DE ATENDIMENTO
|UNIDADE DE ATENDIMENTO |
Instituigao de Educagao Infantil: CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL COLIBRI - | == CNPJ: 20.225495/0001-38 |
Endereco: AREA ESPECIAL LADO LESTE N* 14 SETOR CENTRAL ~|Cidade: ) i GAMA UF: DF CEP: 72.405-135
Telefones: (61) 3522-3988 (61) 3546-8066 |E-mait: ISEASOCIAL@GMAIL.COM
{X) Credenci () Recred ) Em Recredenci TPubii no DODF: | oan7z022 Validade: | RS S [ (1)
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|u- VIGENCIA DA PARCERIA:

|Data do Inicio: | 09/02/2023 [Data do Fim: 08/02/2028

Il - DESCRIGAO DA REALIDADE:

0WMIEWWMWNWGMOWM{MQMLNMMOMMh!lSMWw.W de acordo com a Estratdgia de Matricula da SEEDF
wmm-mmmﬁmummmmmm1zmmmwa1ommammn1m de segunda a sexta-feira. . As aprendizagens e o
mmmmmmn-ummoopmpnumwMmpm“maummwmmmummmmmmm
Mmlmummmamm.mmmmammmomcmwmamwmmnmmmm-a-m.
cuidar, do brincar e interagir, considerando a crianga como um ser indivisivel. Tem como finalidade, segundo redagao atualizada da LDB, no artigo 29 “O desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicol6gicos, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade”.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferta gratuita de Educagao Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de 2 2 3 anos de idade,
7 a 7

s Prédio Proprio, em jormada de lempo integral, de 10 (dez) horas didrias, das 07:30 2 17:30 horas,

de segunda & sexta-feira, para atendimento 4 demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Distrital de Educagiio - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educagao Infantil a universalizagBo da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagho progressiva de Creche (0 a 3 anos) alé o final
do Decénio, Considerando a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagbes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaborago, para atendimento da oferta de Educacao infantil gratuita a criangas de 4 (quatro) meses a 3 (rés)
anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (creche) e, em caréter excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragéo Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (pré-
escola), em tempo integral de 10 horas diarias

VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE
A) Metas

1- Atender gratuitamente o quantitativo de criancas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jomada de tempo integral de 10 (dez) horas didrias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolbgico, linguistico, intelectual e social das criangas
atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Palitico Pedagdgico da instituigio educacional em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagdo Bésica, as Diretrizes Nacionais para a Educaco Infantil e as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para InstiluicGes
|Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil.

3 - Cumprir integraimente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal para as Instituigbes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participagdo das famllias a fim de assegurar a sua integragio com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvalvimento das criangas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

5 - Servir 5 (cinco) refeiges didrias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitade (nutricionista).

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade as criancas

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA

B) Parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n® 13.019/2014)

Na execugdo da parceria, a2 OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Educagdo Infantil (Distrito Federal, 2019), que € o instrumento para aferi¢&o da qualidade dos servicos ofertados.

Metas da Proposta de Plano de Trabalho Metas dos Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)
2. Formagao e remuneragac dos professores e demais profissionais da Educacao Infantil
3. Gestdo das Instituigbes de Educagéo Infantil

4. Interag@o com a familia e comunidade

8. Infraestrutura

3. Gestdo das Instituicdes de Educagéo Infantil

4. Curriculos, interagbes e praticas pedagigicas

META 2 5. Interagio com a familia e comunidade

6. Intersetorialidade

7. Espacos, materiais e mobiliarios

META 1

META 3 3. Gestao das Instituigdes de Educacéo Infantil - indicador 3.4

META 4 5. Interagdo com a familia e comunidade

META 5 3. Gestdo das Instituices de Educacio Infantil - Indicador 3.6

META 6 Todas as Metas (excelo as Metas 1 e 6 do documenio Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)

C) Resultados Esperados
Os resultados esperados, os indicadores e os parametros para afericio de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educagéo.
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UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N* de turmas Protessor 20 horas. Professor 40 horas N* Monitor
Bergério | (Bebés) 4 meses completos ou_a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercério Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar  até 31 de margo do ano da malricula (] 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 176 8 0 8 16
Matemal Il (Criangas bam pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 96 4 0 4 4
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da malricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 I Q ]
Total 272 12 0 12 20

Vil - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagdo Proposta

Distribuigao do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etria, respeitando a enturmag&o apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdgicas para as Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam Educacgo Infantil” e "Estratégia de Matricula”.

QUADRO DE ENTURMAGAO
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N* de criancas W de urmas. Protessor 20 horas. Professor 40 horas N* Monitor
Bercario | (Bebés) 4 mesas completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 a 0 0
Bergano |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 I 0 0
Matemal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a c até 31 de margo do ano da matricula 176, 8 (1] i 8 16
Matemal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 96 4 0 [ 4 4
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 ) o e
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula ] 0 0 0 0
Total 272 12 0 12 20
Observagho: A prop: de do deve ser fo da SEEDF.
b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
Regéncia | Carga horéria 1 - Nuamero de Professores [ Numero de Professores [ TOTAL
| 20h S 2 TS S e | 12 | 12
Indicar o nimero de professores por Carga Horria.
20h 2Horss de Coordenagls. | Dia: Horato: | 3 <= =2
| Dia: t = =3
Dia Horario: [[== siao0 )
Dia: Horéario: Sadminctis e
40 h 5 Horas de Coordenagio Dia: Horario: . |
Dia: Horério:
Dia: Horéario:
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Vil - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:
[As despesas com recursas humanos, deverdo seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n® 37.843/2016.

| Cronagrama de Execugdo
Especificagao Quantidade e o
11 |Dirstor(a) Pedagogico(a)
12 Coord. Pedagégico(a)
13 Professor (a) 20 h 1]
14 Professor (a) 40 h 12
15 lméa} 20
1.6 io(a) Escolar*
1.7 Nutricionista 30 h
18 Nulricionista 40 h
19 2 Porteiro (a)
110 5 [Cozinheiro (a)
111 E Serv Ger i
1.12 T
113 g
1.14 5
115 g
1.16
117
1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
31.35%

Observagbes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal” deverfio ser demonstrados em documento com meméria de caleulo, evidenciados os valores individuais bem coma os eventuais descontos efou participagao financeira do funcionario. A memona de
calculo do(s) beneficio(s) & parte integrante deste Plano de Trabalho

Obsarva;.&o:2-Camaigumprnﬁsssanalobrigmémsajammmwadommreum:\sdeomfume,aoscdevaird'unnarmmm"Jmﬁﬂcativa"oqnnﬁmﬁvo,pmronﬁomdomdapam inciusive informando a fonte desse recurso.

|Observaces: 3 - Em casa de contratacio de profissionas para além dos obrigatdrios, de contratagéo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituigio devera apresentar Oficio contendo a nomenciatura do cargo, formag3o, carga hordria e as atribuigdes.

‘Taesuhammwmmmmcmaeemmnmrm §3° do Artigo 187
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagy

ico
’Qﬂ_ Cronograma de Execugdo
Especificagio Quantidade hiclo Fim
21 Géneros alimenticios
22 Roupa de cama, mesa e banho
23 Aquisicho de gas de cozinha
24 'Malerial de impeza em geral
25 Maternial de Expediente
26 Material de seguranca/higiene do trabalho
27 Material para reparos/manutencdo equipamentos g 8
28 Material p/ reparos/manut da unid_de atendimento = g g
29 Utensilios para cozinha
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo
211 |Material Didatico Pedagogico
212 B P agicos
2.13 Material de higiene da crianca
214 Unifarme das criangas e funcionarios
215 Aquisigao de colchoneles
216 Livros Técnicos! fiteratura infantilindo imobilizaveis
3- Servigos de Terceiros PJ/IPF
] Cronograma de Execugdo
Eape - Inicio Fim
3.1 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto 37 843/2016 - Artigo 40
3.2 Transporte com fins pedagogicos efou culturais
33 Pagamento de Agua/Esgoto
34 Pagamento de Luz &
35 Pagamento de Telefone fixo/intemet/celular g g
36 Servigos de Contabiidade # S
37 Lei da Aprendizagem g §
38 Agente de Seguranga Patnmonial / Vigia
39 Auditona
3.10 | Assessoria Juridica
an iﬁaﬂoOdonMﬁgmoSegwudevmduuBemﬁduCCT
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 60
PERIODO DO REPASSE Atendimento  |N° de Criangas Atendidas | Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 272 R$957 83 RS 260.529,76 R$ 3.126.357,12 R$ 15.631,785,60
09/02/2023 a 08/02/2028 Pré-escola 0 R$957.83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 272 - R$ 260.529,76 R$ 3.126 357,12 R$ 15.631.785,60

Observagéio: Este quadro deverd ser preenchido levando-se em conta o niumero de criangas informado no Quadro de Enturmagao. Ressalte-se que o nimero de criangas atendidas podera sofrer alteragdes no decarrer da parceria, em fungo da demanda da SEEDF
Ademais, & de responsabilidade da OSC a comunicagao de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho sera atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade
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A) Enturmacao Proposta

1 - RECURSOS HUMANOS

XI - EXECUGAO FiSICO FINANCEIRA —

X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

:

HDISl"bUK;&o do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa eténa, respeitando a enturmaco apresentada nos documentos “Diretrizes Pedagdgicas para as Instituicbes Educacionais
Parceiras que ofertam Educagdo Infantil” e "Estratégia de Matricula vigente”

QUANTIDADE copIGo Fungéo Salario Individual I Por Fungio E"‘:mm" 4 Total Més Total Anual Total do Periodo
1 11 Diretor(a) Pedagogico(a) RS 4.500,00| R$ 4.500,00 R$ 1.364,40 RS 5.864,40 R$ 70.372,80 R$ 351.864,00
1 1.2 Coord. Pedagdgico(a) RS 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 1.121,84 R$ 4.821,84 RS 57 862,08 R$ 289.310,40
0 1.3 Professor (a) 20 h | , R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12 1.4 Professor (a) 40 h R$ 39.513,60 R$ 11.980,52 R$ 5149412 R$617.929,48 R$ 3.089.647 41
20 15 Monitor (a) R$ 30.400,00 R$ 9.327 28 R$ 39.727 28 R$ 476.727,36 R$ 2.383.636,80
1 16 Secretério(a) Escolar* R$ 1.600,00 RS 595,12 RS§2.195,12 R$ 26.341,44 R$ 131.707,20
1 17 Nutricionista 30 h R$ 2.100,00 RS 716,72 R$2816,72 RS 33.800,64 R$ 189,003.201
0 1.8 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 19 Porteiro (a) R$ 3.040,00 R$ 1.031,73 R$4.071,73 RS 48.860,74 R§ 244.303,68|
2 1.10 Cozinheiro (a) R$ 3.100,00| R$ 1.049,92 R$ 4.149,92 R$ 49.799,04 R$ 248.995,20|
2 1.11 Serv Ger Cons/Limp R$ 2.800,00 R$ 958,96 R$ 3.758,96 R$ 45.107,52 R$ 225.537 60
2 1.12 Agente Patrimonial Noturno R$ 3.600,00 R$ 1.201,52 R$ 4.801,52 R$ 5761824 RS 288.091,20
2 1.13 Manitor (a) Volante R$ 3.040,00 R$ 1.031,73) R$ 4.071,73 R$ 48.860,74 R$ 244.303,68
1 1.14 |Auxiliar de Cozinha R$ 1.400,00 R$ 534,48 R$ 1.934,48 R$23213,76 R$ 116.068,80
1 115 Orientador (a) Educacional R$ 2.500,00 R$ 838,00 R$ 3.338,00 R$ 40.056,00 R$ 200.280,00
0 1.16 0 R$ 0,00| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00]
0 1.17 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00]
0 1.18 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Q 1.19 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Q 1.20 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 121 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 | RS000

0 IS S— RS 000! R5000 B:.nm—ﬂ:_a_m]

|SubTotal Recursos Humanos

(Observagdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal™ deverdo ser di dos em d com ia de calculo, evidenciados os valores bem como os elou ip fi do funcionario. A memdéria de calculo do{s)

beneficio(s) & [ nte deste Plano de Trabalho.

Observagdes: 2- Em caso de contratagio de profissional a 4o devera ap Oficio a do cargo, K carga horaria e as atribuigdes;

pela

n® 02/2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.

Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas

Relagdo de Contribuigdes do Funcionario sem oneragéo na Folha de Pagamento

Encamog % Item Descrigao Base Legal

INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia™ Lei n® 4.266 de 1963 e posteriores o

PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n®7.713, de 1988 e posteriores regulamentagdes

FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009 artigo 112

FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo unico

Projegio Anuénio 0,00% 05 Salario Maternidade Lein® 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1° e 72, §§ 1°e 3°

Projecdo de Reajuste 6,00% 06 Adicional Noturno**** Art. 7 da Constituigdo Federal e no Art. 73 da CLT

13° Salirio 8,33% **Observacio: Esta Ci 2 sef paga a0 com na Idade prevista em lei ndo gera dnus ha folha, pols seu valor € abatido sabre a cantribuicio ac INSS do proprio funclonario,

1/3 Férias 2,78%

*Vale Tfanm 1,03% "** Observacio: Estas contribuigbes descritas no Quadro acima sk do saldrio do e por forga de Lel slo geradas gulas de recolhimento e repassadas pars Recelta Federal.
0,00%
0,00% " Observacio: Tendo em vista que esta gratificag3o inclide somente para trabalhadores especificos, £la serd acrescida para efeltos de calculos no salario [ mas serd no seu
L]
Qm o= O conforme wmucnmmwm-uamummm%mmmmum.mmmwum
0,00% mmcommmmrmnmmnwma.mn.mm na folha de da O8C.

TOTAL 31,35%

* Observagdo: Esta despesa estd englobando a Projeqdo de Vale Transporte que serd demonsirada na Memoria de Calculo através de valores ¢ nao em percentuals. Esta despesas conta também com possiveis variagoes ao longo da execugdo da parceria tais como 3
chegar até 6% do satirio Bruto, bem como seu pagamento serd realizado de acordo com os dias dteis do més, distincia do focal de trabaiho e possivels aumentos de taritas de dnibus. Sendo assim sua variaglio & aceitivel pois far parte da execugio de responsabliidsde d.. osc.

@5 Ve Transporte que pode
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungio Salario individual/Bruto INSS- Patronal PIS FGTS FGTS - RESCISORIO Projegio Anubnio Projegio de Reajuste 13° Salario 173 Férias *Vale Transporte Total por Fungio
Diretor(a) Pedagogico(a) RS 4.500,00 RS 0,00 RS 50,40 RS 400,05 RS 144,00 RS 0,00 RS 270,00 RS 374,85 RS 125,10 RS 0,00 RS 1.364,40
|Coord. Pedagdgicola) RS 3.700,00 RS 0,00 RS 41,44 RS 328,93 RS 118,40 RS 0,00 RS 222,00 RS 308,21 RS 102,88 RS 0,00 RS 1.121,84)
Professor (1) 20 h RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 R$ 0,00
(a)40h RS 3.292,80 R$ 0,00 RS 442,55/ R$ 3,512,786 RS 1.264,44 ”S 0,00 RS 2.370,82 RS 3.201.48| RS 1.098,48 RS 0,00 RS 11.980,52]
Monitor (2) RS 1.620,00 R$ 0,00 RS 340,48 RS 2.702,58 RS 972,80 RS 0,00 RS 1.824,00 RS 253232 RS 845,12 RS 110,00 RS 9.327,28)
Escolar” RS 1.600,00 R$ 0,00 R§ 17,92 RS 142.24 RS §1.20 RS 0.00) R$ 96,00 R$ 133,28 R$ 44,48) RS 119,00 RS 595,12
Nutriclonista 30 h RS 2.100,00 RS 0,00 RS 2352 RS 186,59 RS 67,20 RS 0,00 RS 126,00 RS 174,93 RS 58,38] RS 80,00 RE71672
4h R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00, RS 0,00 R$ 0,00
Portelro (a) RS 1.520,00 RS 0,00 RS 34,08 R$ 270,26 RS 97,28 RS 0,00 RS 182,40 RS 253,23 RS 84,51 RS 110,00 RS 1.031,73
Cozinheiro (a) RS 1.550,00 RS 0,00 RS 34,72 RS 275,59) RS 99,20 RS 0,00 RS 186,00 RS 258,23 RS 85,18] RS 110,00 RS 1.040,92
[serv Ger ConsiLimp R$ 1,400,00 RS 0,00 RS 31,38 RS 248,92 RS 80.60 RS 0,00 RS 188,00 RS 233,24 RS 77,84] _uﬂi.nl RS 058,86
Agente Patrimonial Notumo RS 1.800,00 RS 0,00 RS 40,32 RS 320,04 RS 115,20 RS 0,00 RS 216,00 RS 299,88 RS 100,08| RS 110,00 RS 1.201,52
[Monitor (a) Volants RS 1.520,00 RS 0,00 RS 34,08 R§ 270,26 RS 97,28 RS 0,00 RS 182.40 RS 28323 RS 84,5¢ RS RS 1.031,73]
de Cozinha RS 1.400,00| RS 0,00/ RS 15,68 RS 124,48 RS 44,80 RS 0,00 RS 84,00 R$§ 116,62 RS 38,92 RS 110,00 RS 534,48/
|orientador (a) RS 2.500,00 RS 0,00 RS 28,00 RS 222,26 RS 80,00 RS 0,00 RS 150,00 RS 208,26/ RS 69,50 RS 80,00 RS 838,00
o RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
o RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 /% 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0.00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
o RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
o R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
o RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
o RS D,00) RS$ 0,00, R$ 0,00 RS 0,00] R$ 0,00 RS$ 0,00/ RS 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 28.402,80 RS 0,00 R$ 1.134,49 RS$ 9.005,00 RS 3.241,40 RS 0,00/ RS £.077,62 RS 8.437,76 RS 2.815,96] RS 1.040,00 RS 31.752,22

&l ag30 1 - O vak tem tais como: P do de até 6% sobre o saldrio bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distincia do local de trabalho que pode variar durante o periodo de trabalho na & valor da gerando algumas

[financeira do momento.

Observacio 2 - Com relagdo a0 reajuste este ¢ uma Projecio que poderd ser aplicada ou nio na sua

¢ho enfre a OSC e os funciondrios bem como levando em conta a viabilidade

* Ressalva estabelecida pela Resolugao n® 0272020 do C

de do Distrito Federal, §3° do Artigo 1587
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2 — MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

Especificaca A EXECUTAR

VALOR ANUAL

VALOR DO PERIODO

(Géneros

[Roupa de cama, mess e banho

[Aquisicao de gas de cozinha

|Material de limpeza em geral
4o E

Material de ran do trabalha
Material para reparos/manutencio equip

2] da unid. de atendimento

Utensilios para cozinha RS 765.807.29

@ lubrificante ai

de C
Pedagdgico

Material Didatico Pedagégico

Bringuedos Ped

Matenial de higiene da crianga

Uniforme das criancas e funciondrios

Aquisigao da colchonetes

Livios Técnicos/ literatura imobiliziveis

RS 3.929.036 43

Total Material de Consumo

3 — SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA OU JURIDICA

; A T
Especificag3o EXECUTAR

VALOR ANUAL

31

VALOR DO PERIODO |

Pagamento Servicos de Terceiros com Pessoa Fisica @ Juridica e demais despesas
conforme Decreto 37.84372016 - Arfigo 40

32

33

34

Transporte com fins pedagogicos efou culturais
Pagamento de Agua/Esgoto
Pagamento de Luz

P

35

de Telefona fi

a8

Servigos de Contabilidade R$ 744.000,00

3.7

ervigo de ap

38

Agente de Segurnm;;Psvimnal I Vigia

Fisica ou Juridica

s

Auditoria

310

A Juridica

3-Servigos de Terceiros - Pessoa

311

~|Plano Odont & Seguro de Vida e/ou Benelicios CCT

RS$ 3.720.000,00

Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica

%

RS 3.720.000,00

| 08/02/2023 i a | 08/02/2028
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X1l - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023
[ fevereiro/2023 I margo/2023 =) abril2023 maiol2023 [ Junhol2023
[ RS 260.529.76 ] RS 26052076 | RS 260 520.76 RS 260529,76 1 RS 260 526,76

julho2023 | agosto/2023 | setembro/2023 | outubro/2023 | novembro/2023 | dezembro/2023

RS 260 529,76 ] RS 260.529,76 | RS 260 629,76 1 RS 260 520,76 | RS 260.520.76 | RS$ 260,526,76
2024

janeirol2024 | fevereiro/2024 | margo/2024 abril/2024 | maio/2024 junhol2024

RS 260.529,76 | RS 260.529,76 ] R$ 260.520,76 RS 260.529,76 ] RS 260.528,76 RS 260.529.78

julhol2024 | agosto/2024 | setembro/2024 | outubro/2024 | novembro/2024 | dezembro/2024

R$260.529,76 | RS 260,529,76 | RS 260.529,76 | RS 260 529,76 | RS 260.520.76 [ RS 260 528,76
2025

Janeiro/2026 | fevereiro/2025 | margo/2026 abrili2025 maio/2025 | junho/2025

RS 260.529.76 | RS 260.529.76 [ RS 260.529.76 RS 260.529,76 R$ 26052978 | RS 260.529.76

julhol2026 | agosto/2025 | setembro/2025 | outubro/2025 | novembro/2025 [ dezembro/2025

RS 260.529,76 | RS 260.529,76 | RS 26052076 ] RS 260.529,76 | RS 260,529,786 | RS$ 26052076
2026

janeiro/2026 | fevereiro/2026 | margo/2026 abril/2026 | maio/2026 | junho/2026

RS 260 529,76 | RS 260 520.76 | RS 260.526,78 R$ 260.520.76 I R§ 260,529,768 | RS 260.529.76

julhol2026 | agosto/2026 [ setembro/2026 | outubro/2026 | novembro/2026 | dezembro/2026

RS$ 260 520,76 | RS 260.529,76 | RS 260529,76 | R$ 260.528,76 1 RS 260,520,768 | R$ 26052976
2027

janeiro/2027 fevereiro/2027 [ margo/2027 | abrill2027 [ malol2027 | junho/2027

RS 260.529.76 RS 260.520,78 [ RS 260.529,76 | RS$ 260.520,76 3 RS 260.529,76 | R$260.529,76

julho/2027 | agosto/2027 | setembro/2027 | outubro/2027 [ novembro/2027 | dezembro/2027

RS 260.529.76 | RS 260.529,76 [ RS 260.529,78 ] RS 26052976 T RS 260.529,76 | RS 260.529,76
2028

janeiro/2028 | [ I | |

RS 260.528.76 | i 1 | |
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X1l - JUSTIFICATIVA

"1-Com relagdo aos indices apresentados no item de despesas de matenal de consumos e didaticos pedagdgicos . no qual a Secretaria de Educacio considera como ideal o percentual de 25%, estamos apresentando um indice de acordo com o recomendado & nos
comprometemas a garantir a execucao do Objeto Pactuado com qualidade e quantidade adequada ao nimero de atendidos
2 - Como fonte de renda complementar, temos a parceria com o programa da Mesa Brasil e CEASA, que & um complemento alimentar de suma importancia *

XIV - DECLARACAO

cretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito
do Termo de Colaboragéo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

deprovajunlo a8 S
2 Impeca o estabe

| Parceira, de ro, para fin:
Pulica do Distrito Federa

Na qualidade de representante da Instituicdo Educac
Federal ou qualquer 6rglo ou entidade da Administ

E que a referida Instituicéo Parceira compromete-se a complementar a aplicag8o de recursos financeiros com recursos proprios ou advindos de outras parcerias efou doagdes, a fim de suprir as aquisicbes de Material de Consumo e Didatico-Pedagdgico e contratagde
Servigos de Tercairos, para garantic o atendimento a crianga da Educagéo Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a E ducacdo Infantil, nas Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para Instiluigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educag3o Infant

Nos Indicadores de Qualidade de Educacéo Infantil do DF

Brasiia-OF [ 20 ] de [dezembo ] de
g}lx— PeEse PEnTE

Assinatura/Cargo

Pede defermento

XV - APROVACAO DO PODER PUBLICO

APROVADO
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