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O CEPI Cutia iniciou suas atividades no ano de 2026 com a realização da 

semana pedagógica, oferecendo formações aos profissionais da educação voltadas 

ao planejamento, à organização das práticas pedagógicas e ao alinhamento das 

ações institucionais. Esse momento também foi marcado por estratégias de 

acolhimento da equipe, fortalecendo vínculos e preparando os profissionais para o 

início do ano letivo.

As aulas tiveram início no dia 09/02, com a semana de acolhimento e inserção. 

Nesse período, foram desenvolvidas atividades lúdicas, como brincadeiras dirigidas, 

rodas de conversa, exploração dos espaços da creche e interações entre as crianças, 

com o objetivo de favorecer a adaptação gradual ao ambiente escolar, respeitando o 

tempo e as necessidades de cada uma. Também foi realizada a primeira reunião com 



pais e responsáveis, proporcionando um espaço de diálogo para esclarecimento de 

dúvidas, apresentação da proposta pedagógica e orientações sobre a rotina escolar.

Ao longo do trimestre, foram promovidas diversas ações e projetos com foco 

no desenvolvimento integral das crianças. A comemoração do Dia do Auxiliar de 

Serviços Gerais foi um momento de valorização desses profissionais, por meio de 

homenagens e reconhecimento de sua importância no cuidado e na organização do 

ambiente escolar. Também foram iniciados os projetos de Balé e Futebol, 

oportunizando o desenvolvimento motor, a expressão corporal, a socialização e o 

trabalho em equipe.

A temática: Conhecendo minha escola foi trabalhada durante todo o trimestre, 

por meio de vivências que envolveram a exploração dos diferentes espaços, o 

reconhecimento dos profissionais e a construção de vínculos. As atividades foram 

planejadas de forma lúdica, evidenciando a creche como um ambiente seguro, 

acolhedor e significativo para as crianças e suas famílias. Nesse período, também foi 

realizada a primeira Avaliação Antropométrica, contribuindo para o acompanhamento 

do crescimento e desenvolvimento infantil.

No campo dos projetos pedagógicos, destacou-se o projeto de Alimentação 

Sa

participaram de experiências práticas, como o preparo de alimentos simples, 

reconhecimento de ingredientes e incentivo a hábitos alimentares saudáveis, com a 

participação das famílias. Foram desenvolvidos também os projetos de Grafismo, com 

reconto de histórias, estimulando a expressão, a coordenação motora e a criatividade, 

repertório cultural das crianças.

Datas comemorativas e temáticas sociais foram trabalhadas de forma 

contextualizada e significativa. O Dia Internacional da Mulher foi celebrado com 

atividades e homenagens que valorizaram o papel da mulher na sociedade. A Semana 

Distrital de Conscientização e Promoção da Educação de Alunos com Necessidades 

Especiais foi desenvolvida por meio de práticas inclusivas, promovendo o respeito às 

diferenças, a empatia e a convivência harmoniosa.

Também foram abordados o Dia da Conscientização sobre as Mudanças 

Climáticas e a Semana de Conscientização do Uso Sustentável da Água (Lei Distrital 



nº 5.243/2013), com atividades que envolveram experimentações, observação dos 

estados físicos da água e reflexões sobre a preservação do meio ambiente, 

incentivando atitudes conscientes desde a infância.

Em um momento especial, comemorou-se o Dia do Presente da OSC, com 

homenagens que ressaltaram sua relevância e contribuição para a instituição. Além 

disso, foi desenvolvida a Semana de Combate ao Machismo e à Violência contra a 

Mulher (Decreto-Lei nº 44.918/2023), com propostas lúdicas e adequadas à faixa 

etária, abordando valores como respeito, cuidado, igualdade e empatia.

Foi realizada, ainda, a primeira formação da Educação Infantil (dia não letivo), 

destinada aos profissionais da instituição, abordando temas fundamentais como

Primeiros Socorros, Desemparedamento das Infâncias, Uso adequado de EPIs e 

Prevenção de Contaminação Cruzada na Cozinha, com orientação da nutricionista, 

contribuindo para a qualificação do trabalho e a segurança de todos.

Por fim, o Dia do Circo foi comemorado de forma animada, com brincadeiras, 

apresentações e atividades temáticas que proporcionaram momentos de alegria, 

integração e diversão para as crianças.

Durante todo o trimestre, as experiências foram organizadas com base na 

escuta sensível, na observação atenta e na valorização do cotidiano das crianças, 

promovendo um ambiente acolhedor, investigativo e significativo. As práticas 

pedagógicas contemplaram de forma integrada todos os campos de experiência do 

Currículo em Movimento da SEEDF, assegurando o desenvolvimento integral e o 

protagonismo infantil.

Durante o período de Inserção e acolhimento, foi trabalhado o acolhimento das 

crianças de forma cuidadosa e afetiva, respeitando o tempo e as necessidades 

individuais de cada uma. Inicialmente, buscou-se criar um ambiente seguro, acolhedor 

e tranquilo, favorecendo a confiança das crianças em relação aos professores e ao 

espaço escolar.



Ao longo das atividades, foi incentivada a inserção gradual das crianças na 

rotina da sala, por meio de brincadeiras, músicas, rodas de conversa e interações com 

os colegas. Essas ações contribuíram para o fortalecimento dos vínculos, ajudando 

as crianças a se sentirem pertencentes ao grupo.

Além disso, foram desenvolvidas estratégias para estimular a autonomia e a 

socialização, sempre considerando o processo de adaptação de cada criança. O 

trabalho realizado possibilitou uma transição mais tranquila, promovendo bem-estar, 

segurança emocional e participação ativa nas atividades propostas. Comemoramos 

também o Dia do Auxiliar de Serviços Gerais, demonstrando por meio de carinho o 

quanto o trabalho deles é fundamental no nosso ambiente da creche.



Durante o período de adaptação, foi trabalhado o acolhimento das crianças por 

convidadas a explorar os diferentes espaços da instituição, como a sala de referência, 

o pátio e demais ambientes, possibilitando maior familiarização e segurança no novo 

contexto.

Ao longo das atividades, foi promovida a inserção gradual das crianças na 

rotina escolar, respeitando o tempo de cada uma. Foram realizados momentos de 

interação, brincadeiras e rodas de conversa, favorecendo a construção de vínculos 

entre os colegas e os educadores.

Também foi dado início às atividades de ballet e futebol, desenvolvidas de 

forma lúdica e adequada à faixa etária. As crianças participaram com entusiasmo, 

explorando movimentos corporais, coordenação motora e socialização por meio das 

práticas propostas.



Durante o período, foi realizado o início do Projeto Alimentação Saudável, com 

o objetivo de incentivar hábitos alimentares mais equilibrados desde a infância. As 



crianças participaram de conversas, atividades lúdicas e explorações de diferentes 

alimentos, ampliando o conhecimento sobre a importância de uma alimentação 

variada e nutritiva.

Também foi iniciado o Projeto do Grafismo, no qual as crianças tiveram a 

oportunidade de explorar traços, formas e movimentos por meio de desenhos livres e 

dirigidos. As atividades contribuíram para o desenvolvimento da coordenação motora 

fina, da criatividade e da expressão individual.

Além disso, foi trabalhado o Conto e Reconto de histórias, promovendo 

momentos de escuta, imaginação e participação ativa. As crianças demonstraram 

interesse ao ouvir as narrativas e foram incentivadas a recontar as histórias com suas 

próprias palavras, estimulando a linguagem oral, a memória e a criatividade.

Dessa forma, as atividades desenvolvidas favoreceram a aprendizagem de 

maneira significativa, promovendo o desenvolvimento integral das crianças em um 

ambiente acolhedor e estimulante.

      

Atividades do Projeto Alimentação Saudável

Momentos de execução do Projeto Grafismo, através de diversos recursos.



    

Momentos lúdicos de apreciação do Projeto Conto e Reconto.

Durante o período, foi trabalhada a Semana Distrital de Conscientização e 

Promoção da Educação Inclusiva, conforme a Lei Distrital nº 6.849/2021, com o 

objetivo de sensibilizar as crianças sobre a importância do respeito às diferenças e da 

inclusão de todos no ambiente escolar. Foram realizadas atividades lúdicas, rodas de 

conversa e propostas pedagógicas que incentivaram a empatia, a cooperação e a 

valorização das individualidades, especialmente dos alunos com Necessidades 

Educacionais Especiais.

As crianças participaram de momentos de reflexão e interação, 

compreendendo, de forma simples e significativa, que cada pessoa possui suas 

próprias características, potencialidades e formas de aprender.

Também foi comemorado o Dia da Mulher, com atividades que valorizaram a 

importância da mulher na sociedade. Foram realizadas conversas, histórias e 

produções que destacaram o respeito, a igualdade e o reconhecimento do papel 

feminino em diferentes contextos.

Dessa forma, as ações desenvolvidas contribuíram para a formação de valores 

como respeito, inclusão, empatia e valorização das diferenças, promovendo um 

ambiente escolar mais acolhedor e consciente.



Dia Nacional da Conscientização sobre as Mudanças Climáticas (Lei Federal nº 

12.533/2011) / Semana da Conscientização do Uso Sustentável da Água nas 

EU/SEEDF (Lei Distrital nº 5.243/2013).

Durante o período, foi trabalhado o Dia Nacional da Conscientização sobre as 

Mudanças Climáticas, conforme a Lei Federal nº 12.533/2011, promovendo 

momentos de reflexão sobre a importância de cuidar do meio ambiente. As crianças 

participaram de atividades lúdicas, conversas e experiências que abordaram, de forma 

simples e significativa, temas como preservação da natureza, cuidado com o planeta 

e atitudes que contribuem para um futuro mais sustentável.

Também foi desenvolvida a Semana da Conscientização do Uso Sustentável 

da Água, conforme a Lei Distrital nº 5.243/2013. Foram realizadas atividades que 

incentivaram o uso consciente da água, destacando sua importância para a vida e a 

necessidade de evitar o desperdício no dia a dia.



As crianças foram estimuladas a refletir sobre pequenas atitudes, como fechar 

a torneira, reutilizar a água quando possível e valorizar os recursos naturais. As 

propostas contribuíram para a construção de hábitos mais responsáveis e conscientes 

desde a infância.

Dessa forma, o trabalho realizado favoreceu o desenvolvimento da consciência 

ambiental, promovendo valores de cuidado, responsabilidade e respeito com o meio 

ambiente.

      

Atividades sobre Dia Nacional da Conscientização sobre as Mudanças 

Climáticas, promovendo aprendizado através da ludicidade

      

Atividades das crianças referentes ao uso consciente da água.

Dia do Presidente da OSC 23/03:

Vivenciamos um momento muito especial em nossa unidade: uma linda homenagem 

ao presidente da nossa OSC. Foi uma manhã marcada por muita emoção, carinho e, 

principalmente, gratidão por todo o trabalho, dedicação e compromisso com a 



educação e com as nossas crianças. Preparamos um café da manhã coletivo, 

reunindo toda a equipe em um momento de partilha, afeto e reconhecimento. Durante 

a celebração, tivemos palavras de agradecimento, demonstrações de carinho e 

homenagens feitas com muito amor, inclusive por mães de crianças atendidas pela 

instituição, que fizeram questão de expressar sua gratidão por todo o cuidado e 

atenção dedicados às famílias.

           A homenagem também contou com a entrega de presentes simbólicos, 

preparados com muito carinho, representando o reconhecimento de todos por sua 

liderança, apoio constante e por acreditar no poder transformador da educação.

Momentos como esse reforçam a importância de valorizarmos as pessoas que 

caminham conosco e que, com sensibilidade e compromisso, contribuem diariamente 

para o fortalecimento da nossa comunidade educativa. 

Momentos de homenagem ao nosso presidente.

Semana Escolar de Combate ao Machismo e à Violência contra a Mulher 

(Decreto Lei nº 44.918/2023) / Dia do Circo

Durante o período, foi trabalhada a Semana Escolar de Combate ao Machismo 

e à Violência contra a Mulher, conforme o Decreto Lei nº 44.918/2023, de forma 

adaptada à faixa etária das crianças. Foram realizadas atividades lúdicas e rodas de 

conversa que abordaram valores como respeito, igualdade, cuidado com o outro e 



convivência harmoniosa. As propostas incentivaram atitudes de empatia, valorização 

das diferenças e a importância de tratar todas as pessoas com gentileza.

As crianças participaram de momentos de reflexão por meio de histórias, 

brincadeiras e interações, compreendendo, de maneira simples, a importância do 

respeito mútuo nas relações do cotidiano.

Também foi comemorado o Dia do Circo, com atividades recreativas e artísticas 

que proporcionaram momentos de alegria e descontração. As crianças participaram 

de brincadeiras, apresentações, músicas e vivências inspiradas no universo circense, 

explorando a criatividade, a expressão corporal e a imaginação.

Dessa forma, as ações desenvolvidas contribuíram para a formação de valores 

sociais importantes, ao mesmo tempo em que promoveram momentos lúdicos e 

significativos para o desenvolvimento integral das crianças.

      

Atividades sobre o dia do circo.







Formação com toda equipe ISEA - 03/02

     

    

Foi realizada uma formação com as equipes do ISEA, promovendo momentos de 
aprendizado, troca de experiências e fortalecimento das práticas pedagógicas. Vivenciamos 
um momento formativo enriquecedor, marcado por reflexões e aprendizados importantes para 
o nosso cotidiano. Contamos com a palestra do conselheiro tutelar Izaquiel Souza, abordando 
o tema Abuso Infantil e Maus Tratos, trazendo orientações fundamentais para a proteção das 
nossas crianças. Também tivemos a contribuição da psicóloga e gestora financeira Ana 
Carolina Braz, que falou sobre Saúde Mental e Bem-Estar no trabalho, destacando a 
importância do cuidado com quem cuida. Para completar, realizamos dramatizações lúdicas 
com as equipes institucionais, promovendo integração, sensibilidade e aprendizado de forma 
leve e significativa.



Vivenciamos um momento formativo enriquecedor com a equipe pedagógica das instituições 
Cutia e Algodão do Cerrado. Sob a condução das coordenadoras pedagógicas Fernanda Neci 
e Mikaellen Rodrigues, aprofundamos nossos conhecimentos sobre o Currículo em 
Movimento, explorando seus eixos e campos de experiências. Na sequência, colocamos em 
prática esses aprendizados por meio de atividades lúdicas e dinâmicas, fortalecendo o olhar 
pedagógico e tornando o processo de ensino ainda mais significativo.

Realizamos um importante treinamento de Boas Práticas Cozinha Segura, conduzido pela 
nutricionista Júlia Rodrigues para a equipe de cozinheiras e auxiliar de cozinha. Foi um
momento de aprendizado e conscientização, reforçando cuidados essenciais com a higiene, 
manipulação e segurança dos alimentos, garantindo mais qualidade e saúde.



Promoveu-se uma importante roda de conversa com as auxiliares de serviços gerais e equipe 
diretiva, fortalecendo o diálogo e a construção coletiva no ambiente institucional. O momento 
foi dedicado à organização dos espaços, alinhamento de práticas e compreensão do 
Regimento Interno, garantindo mais clareza, responsabilidade e harmonia no dia a dia.

Realizou-se uma formação com foco nos planos de aula, fortalecendo a organização e 
intencionalidade das práticas pedagógicas. O encontro, conduzido pela coordenadora 
pedagógica Fernanda Neci, foi direcionado a todas as professoras da instituição, abordando 
a estrutura do planejamento, suas competências e orientações essenciais para sua 
elaboração. Foi momento de alinhamento e aprendizado, que contribui para práticas cada vez 
mais significativas e intencionais no processo de ensino.



Tivemos na unidade CEPI Algodão do Cerrado uma palestra enriquecedora sobre Primeiros 
Socorros, conduzida pelo bombeiro militar e palestrante César Luis. Com muito dinamismo, 
aprendizado e momentos de interação, a formação trouxe orientações essenciais para agir 
com segurança em situações de emergência, tornando o aprendizado leve, prático e 
significativo. Foi um momento de conhecimento, preparo e também de muita troca e diversão!

Realizou-se um treinamento com a equipe de cozinheiras e auxiliar de cozinha, conduzido 
pela nutricionista Júlia Rodrigues, abordando o tema Contaminação Cruzada. O momento foi 
essencial para reforçar cuidados importantes no preparo e manipulação dos alimentos, 
prevenindo riscos e garantindo mais segurança alimentar no dia a dia.



aprofundamento das reflexões. A roda de conversa possibilitou trocas significativas, 
fortalecendo o olhar sensível para o protagonismo infantil e a importância do contato com a 
natureza no desenvolvimento das crianças.

Realizamos uma reunião de alinhamento com toda a equipe, conduzida pela Coordenadora 
Geral do ISEA: A palestra foi um momento de reflexão 
e fortalecimento do trabalho em equipe, destacando a importância da união, da colaboração 
e do compromisso coletivo para alcançar objetivos comuns. Foi aberto uma roda de conversa 
para liberdade de momento de fala de todos os setores da instituição.





Participamos do 1° Encontro Pedagógico Desemparedamento das Infâncias, promovido 
pela DIINF, voltado aos coordenadores pedagógicos com entusiasmo pois, o momento trouxe 
reflexões potentes sobre o desemparedamento como prática que vai além dos espaços 
físicos, convidando-nos a romper com práticas engessadas e lineares, abrindo caminhos para 
experiências mais vivas, sensíveis e significativas. Destacou-se, também, o olhar para o 
ensino que parte das crianças, reconhecendo que elas não apenas aprendem, mas também 
ensinam, protagonizando descobertas, saberes e formas únicas de estar no mundo.

Participamos de uma reunião online promovida pela CRE Samambaia, trazendo importantes 
orientações sobre a Plenarinha. O encontro abordou o tema da edição, apresentou diretrizes 
para o desenvolvimento das atividades, além do cronograma com possíveis datas e a 
indicação do Comitê Mirim, fortalecendo a participação das crianças nos processos de escuta 
e construção coletiva.

Apresentação dos Projetos a equipe diretiva das instituições.





A 1ª reunião de pais e responsáveis da Educação Infantil foi realizada com o 

objetivo de fortalecer a parceria entre a família e a escola. Nesse encontro, foram 

apresentadas a equipe pedagógica, a proposta educacional da instituição, a rotina das 

turmas e a organização do ano letivo.

Também foram compartilhadas orientações importantes sobre o processo de 

adaptação das crianças, a importância da frequência, os cuidados diários e os canais 

de comunicação entre a escola e as famílias. O momento possibilitou, ainda, a escuta 

dos responsáveis, promovendo um espaço de diálogo para esclarecimento de 

dúvidas, troca de informações e alinhamento de expectativas.

A reunião contribuiu significativamente para o acolhimento das famílias, 

fortalecendo vínculos e garantindo maior segurança e confiança no acompanhamento 

do desenvolvimento das crianças ao longo do ano.



A Exposição das Atividades sobre o Uso Sustentável da Água foi realizada com 

o objetivo de compartilhar com as famílias e a comunidade escolar as aprendizagens 

desenvolvidas pelas crianças ao longo do projeto.

Durante a exposição, foram apresentados trabalhos produzidos pelas crianças, 

como desenhos, pinturas, colagens e registros de experiências, evidenciando a 

compreensão sobre a importância da água para a vida, seus usos no cotidiano e a 

necessidade de preservação.



A ação de Vacinação e Atendimento Odontológico foi realizada com o objetivo 

de promover a saúde e o bem-estar das crianças, por meio de cuidados preventivos 

e orientações adequadas.

Durante a ação, foram atualizadas as cadernetas de vacinação, garantindo a 

proteção contra doenças e reforçando a importância da imunização na infância. 

Paralelamente, foi realizado o atendimento odontológico, com avaliação da saúde 

bucal das crianças, orientações sobre higiene oral e incentivo a hábitos saudáveis 

desde os primeiros anos de vida.

A iniciativa também buscou envolver e conscientizar as famílias sobre a 

importância do acompanhamento regular da saúde, contribuindo para o 

desenvolvimento integral das crianças e fortalecendo a parceria entre escola e 

comunidade.



As listas de mercearia, hortifrutigranjeiros, carnes, polpas e produtos de limpeza foram 
devidamente encaminhadas, e os itens adquiridos passaram por recebimento, 
conferência, higienização e armazenamento em locais apropriados, conforme as 
normas vigentes.



A nutricionista acompanhou de forma contínua as atividades desenvolvidas na 
cozinha, realizando a coleta diária de amostras e prestando suporte na execução do 
serviço de almoço e lanche das crianças. O cardápio foi planejado semanalmente, 
com foco no atendimento às necessidades nutricionais dos alunos, garantindo 
equilíbrio, qualidade e adequação alimentar.

          



      





    

Iniciou-
oportunidades para que crianças e adultos vivenciem momentos significativos de 
convivência e coletividade. As práticas alimentares desenvolvidas pelas crianças 
refletem as experiências sociais que vivenciam, tanto no ambiente escolar quanto no 
familiar. A autonomia alimentar está diretamente relacionada às concepções sociais 



sobre a infância e o papel da criança na sociedade. Nesse sentido, oferecer situações 
em que possam se servir de forma independente, fazendo escolhas e atendendo às 
próprias necessidades, é reconhecê-las como sujeitos ativos e capazes.

As crianças foram orientadas, de maneira lúdica, quanto ao uso adequado dos 
talheres durante a montagem do prato. Ao longo da atividade, observaram-se as 
preferências e o interesse de cada aluno pelos alimentos ofertados. Para os alunos 
do Maternal II, foi disponibilizada, no momento do almoço, uma vasilha com 
compartimentos contendo diferentes grupos alimentares (carboidratos, proteínas, 
leguminosas e verduras), além de pratos e talheres. Os alunos foram orientados a 
higienizar as mãos previamente e a se servir de forma adequada, recebendo também 
orientações sobre a quantidade de alimentos a ser colocada no prato, com o objetivo 
de evitar desperdícios.

        



     

























-CRONOS ASSESSORIA CONTABIL LTDA NFS 1544 R$ 3.500,00

- DANIEL MARQUES DE ANDRADE RECIBO 001/2026 R$ 1.000,00

- LEXUS ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA NFS 1033 R$

2.500,00

- PRIME ASSESSORIA EM MARKETING TREINAMENTOS E

PROJETOS LTDA NFS 393 R$ 350,00



Fevereiro

-CRONOS ASSESSORIA CONTABIL LTDA NFS 1577 R$ 3.500,00

- DANIEL MARQUES DE ANDRADE RECIBO 002/2026 R$ 1.000,00

- LEXUS ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA NFS 1061 R$

2.500,00

- PRIME ASSESSORIA EM MARKETING TREINAMENTOS E

PROJETOS LTDA NFS 404 R$ 350,00

Março

-CRONOS ASSESSORIA CONTABIL LTDA NFS 1630 R$ 3.500,00

- DANIEL MARQUES DE ANDRADE RECIBO 003/2026 R$ 1.000,00

- LEXUS ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA NFS 1089

R$2.500,00

- PRIME ASSESSORIA EM MARKETING TREINAMENTOS E

PROJETOS LTDA NFS 415 R$ 350,00













02.1. Descrição das Receitas 02.2. Valores (R$) 03.1. Descrição das Despesas 03.2. Valores (R$)

02.1.1. Da Administração Pública 188.902,53 03.1.1. Da Adm Públicos/Aplic Finac/Rec OSC 114.186,47
02.1.2. Rendimento de Aplicação Financeira 798,90 03.1.2 Tributos de IR + IOF 141,83
02.1.3. De Recursos da OSC (Próprios) 0,00 03.1.3. Tarifas bancárias 

03.1.4. Juros e Multas neoenergia 06/02 7,56
03.1.5. Juros e Multas são salvador 06/02 21,00
03.1.6. Juros e Multas Caesb 09/02 35,58
03.1.7. Juros E Multas Darf 20/02 50,28
03.1.8. Juros e Multas Darf 20/02 43,74
03.1.9. Juros e Multas Darf 20/02 45,74
03.1.10. Juros e Multas fgts 20/02 21,97
03.1.11. Juros e Multas Fgts 20/02 22,96
03.1.12. Juros e Multas Fgts 20/02 23,98
03.1.13. Juros e Multas Fgts 20/02 24,75
03.1.13 Juros e Multas Fgts 20/02 25,66
03.1.14. Juros e Multas Darf 20/02 47,45
03.1.15. Juros e Multas Darf 20/02 48,64
03.1.17. Juros e Multas Neoenergia 27/02 35,50
03.1.18. Devolver valor pago erroneamente 06/02 129,20

02.1.4. TOTAL DAS RECEITAS R$ 189.701,43 03.1.4. TOTAL DAS DESPESAS R$ 114.912,31

04. SALDO NO INICIO DO EXERCÍCIO R$ 05 . DESCRIÇÃO DO SALDO AO FINAL DO EXERCÍCIO
0,00 05.1. em Conta Corrente BRB R$ 0,01

04.2. em Aplicação Financeira R$ 5.882,68 05.2. em Aplicação Financeira R$ 80.671,79
04.3. SALDO DISPONÍVEL R$ 5.882,68 05.3. SALDO DISPONÍVEL R$ 80.671,80

06. TOTAL DAS RECEITAS R$ 195.584,11 07. TOTAL DAS DESPESAS R$ 195.584,11

02. RECEITAS 03. DESPESAS

02. DA PRESTAÇÃO DE CONTAS
02.1 PERÍODO DE VIGÊNCIA DA PARCERIA: 02.2 PERÍODO DA EXECUÇÃO DO EXERCÍCIO:

09/02/2023 a 08/02/2028 01/02/2026 A 29/02/2026































No que tange à satisfação do público, esta é aferida por meio da aplicação 

anual da Pesquisa de Satisfação e ocorrência de Ouvidorias.













Entre os momentos mais marcantes do trimestre, destaca-se a realização da 

primeira reunião de pais e responsáveis, que contou com a participação ativa da 

comunidade escolar. Esse encontro foi fundamental para fortalecer a parceria entre 

família e escola, proporcionando um espaço de diálogo, esclarecimento de dúvidas e 

compartilhamento de informações importantes sobre a rotina, as propostas 

pedagógicas e o desenvolvimento das crianças.



Outro momento significativo foi o passeio ao Teatro da CAESB, onde as 

crianças assistiram a uma apresentação circense temática da Patrulha Canina. A 

atividade proporcionou vivências culturais enriquecedoras, estimulando a imaginação, 

a socialização e o encantamento por meio da arte. Durante o passeio, as crianças 

puderam explorar novos ambientes, ampliar seu repertório cultural e vivenciar 

experiências lúdicas e significativas fora do espaço escolar.


