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| - IDENTIFICACAO

DADOS E INFORMAGAO DA PARCEIRA

OSC: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA - ISEA
CNPJ: 29.225.495/0008-05

(

) Prédio Préprio

( X') Gestao de Centro de Educacao da Primeira Infancia: CEPI CUTIA
Enderego(s) de execugio do objeto: QS 127 Area Especial 01 — Samambaia Sul
Telefone: (61)99412-8017 E-mail: cepicutia@gmail.com

N° dos autos do Processo SEI de Formalizagao: 00080-00015210/2023-17

N° do termo de Colaboracao n°: 006/2023

Vigéncia da parceria: 09/02/2023 a 09/02/2028

Periodo de abrangéncia do relatério: 1° trimestre/2026 — 01/01/26 a 31/03/26

Valor efetivamente transferido até a data de emissao deste Relatorio:

R$6.140.858,31 (seis milhoes e cento e quarenta mil e oitocentos e cinquenta e

oito reais e trinta e um centavos)
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Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ACOES PREVISTAS NO PLANO DE
TRABALHO E EXECUTADAS NO PERIODO:

Meta 1. Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa

Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias,

visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico,

intelectual e social das criangas atendidas.

1.1. Quanto ao atendimento do quantitativo de criangas estabelecido no Plano

de Trabalho:
MES/ META DE CRIANGAS VAGAS VAGAS COMUNICAGAO A
ANO ATENDIMENTO | MATRICULADAS | DISPONIVEIS | OCIOSAS UNIPLAT POR
(MAIS DE MEIO DO
30 DIAS) DOCUMENTO
(OFiCIO/FLUXO)
JANEIRO/2026 168 162 06 00 Oficio/Fluxo
FEVEREIRO/2026 168 162 06 00 Oficio/Fluxo
MARGO0/2026 168 168 00 00 Oficio/Fluxo

1.2. Quanto ao atendimento de 10(dez) horas diarias:

MES/ANO

CUMPRIMENTO DAS 10 HORAS DIARIAS

JANEIRO/2026

Meta Cumprida das 7:30h as 17:30h

FEVEREIRO/2026

Meta Cumprida das 7:30h as 17:30h

MARGCO/2026

Meta Cumprida das 7:30h as 17:30h

v' Situagao do cumprimento da Meta 1: Meta Cumprida.

Meta 2. Desenvolver o Projeto Politico Pedagégico da instituicdo educacional em

consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educag¢ao Basica,

as Diretrizes Nacionais para a Educacao Infantil e as Diretrizes Pedagdgicas e

Operacionais para Instituicbes Educacionais Parceiras que ofertam Educacao Infantil.
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2.1. Elaboragao e publicagao do PPP:

A elaboracdao da Proposta Pedagdgica foi realizada através de rodas de
conversa e estudos com todos os segmentos: professores, monitores, nutricionista,
auxiliares de servigos gerais, auxiliares de cozinha, porteiro, e a equipe gestora, bem
como a comunidade escolar, com o objetivo de saber a real necessidade e
desenvolvimento das criancas. Os objetivos e metas tracadas neste Projeto Politico
Pedagoégico surgiram apds aplicacdo e analise de instrumento que avaliou os
indicadores de qualidade e a organiza¢ao do trabalho pedagdgico, administrativo e
financeiro do Instituto ISEA. Os resultados e reflexées coletivas com a comunidade
escolar, com vista a uma educacgao que possibilite aos alunos a vivéncia da cidadania
plena, do respeito as diversidades e a garantia de inser¢ao no contexto sdcio cultural
e econémico dos pais é que fizeram a diferenga na elaboragédo desse documento.

A publicaggo do documento se deu por meio do link seguinte:

https://www.educacao.df.gov.br/wp-

conteudo/uploads/2024/06/ppp cepi cutia samambaia.pdf

2.2. Materializagao do PPP:
2.2.1. Acoes Pedagogicas:

O CEPI Cutia iniciou suas atividades no ano de 2026 com a realizacdo da
semana pedagogica, oferecendo formagdes aos profissionais da educagao voltadas
ao planejamento, a organizagado das praticas pedagogicas e ao alinhamento das
acdes institucionais. Esse momento também foi marcado por estratégias de
acolhimento da equipe, fortalecendo vinculos e preparando os profissionais para o
inicio do ano letivo.

As aulas tiveram inicio no dia 09/02, com a semana de acolhimento e insergao.
Nesse periodo, foram desenvolvidas atividades ludicas, como brincadeiras dirigidas,
rodas de conversa, exploracao dos espacos da creche e interagdes entre as criangas,
com o objetivo de favorecer a adaptagao gradual ao ambiente escolar, respeitando o

tempo e as necessidades de cada uma. Também foi realizada a primeira reunido com




ﬁ INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA

e
. e T ) CEPI CUTIA - SAMAMBAIA
Cepi Cutia

pais e responsaveis, proporcionando um espaco de didlogo para esclarecimento de

duvidas, apresentagao da proposta pedagdgica e orientagdes sobre a rotina escolar.

Ao longo do trimestre, foram promovidas diversas agdes e projetos com foco
no desenvolvimento integral das criangas. A comemoragdo do Dia do Auxiliar de
Servigos Gerais foi um momento de valorizagcao desses profissionais, por meio de
homenagens e reconhecimento de sua importancia no cuidado e na organizagao do
ambiente escolar. Também foram iniciados os projetos de Balé e Futebol,
oportunizando o desenvolvimento motor, a expressao corporal, a socializagéo e o
trabalho em equipe.

A tematica: Conhecendo minha escola foi trabalhada durante todo o trimestre,
por meio de vivéncias que envolveram a exploracdo dos diferentes espacos, o
reconhecimento dos profissionais e a construcdo de vinculos. As atividades foram
planejadas de forma ludica, evidenciando a creche como um ambiente seguro,
acolhedor e significativo para as criangas e suas familias. Nesse periodo, também foi
realizada a primeira Avaliagao Antropométrica, contribuindo para o acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento infantil.

No campo dos projetos pedagdgicos, destacou-se o projeto de Alimentagao
Saudavel, articulado ao “Construindo Memoérias na Cozinha”, no qual as criangas
participaram de experiéncias praticas, como o preparo de alimentos simples,
reconhecimento de ingredientes e incentivo a habitos alimentares saudaveis, com a
participagao das familias. Foram desenvolvidos também os projetos de Grafismo, com
reconto de historias, estimulando a expressao, a coordenagdo motora e a criatividade,
seguidos pelo projeto “Conto e Reconto”, ampliando a oralidade, a imaginagéao e o
repertorio cultural das criangas.

Datas comemorativas e tematicas sociais foram trabalhadas de forma
contextualizada e significativa. O Dia Internacional da Mulher foi celebrado com
atividades e homenagens que valorizaram o papel da mulher na sociedade. A Semana
Distrital de Conscientizagcao e Promocao da Educacgao de Alunos com Necessidades
Especiais foi desenvolvida por meio de praticas inclusivas, promovendo o respeito as
diferencas, a empatia e a convivéncia harmoniosa.

Também foram abordados o Dia da Conscientizagcdao sobre as Mudancas

Climaticas e a Semana de Conscientizacdo do Uso Sustentavel da Agua (Lei Distrital
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n°® 5.243/2013), com atividades que envolveram experimentagdes, observagdo dos
estados fisicos da agua e reflexbes sobre a preservagdo do meio ambiente,
incentivando atitudes conscientes desde a infancia.

Em um momento especial, comemorou-se o Dia do Presente da OSC, com
homenagens que ressaltaram sua relevancia e contribuicdo para a instituicdo. Além
disso, foi desenvolvida a Semana de Combate ao Machismo e a Violéncia contra a
Mulher (Decreto-Lei n° 44.918/2023), com propostas ludicas e adequadas a faixa
etaria, abordando valores como respeito, cuidado, igualdade e empatia.

Foi realizada, ainda, a primeira formagédo da Educacgao Infantil (dia nao letivo),
destinada aos profissionais da instituicdo, abordando temas fundamentais como
Primeiros Socorros, Desemparedamento das Infancias, Uso adequado de EPIs e
Prevencédo de Contaminacdo Cruzada na Cozinha, com orientacdo da nutricionista,
contribuindo para a qualificagao do trabalho e a seguranga de todos.

Por fim, o Dia do Circo foi comemorado de forma animada, com brincadeiras,
apresentagdes e atividades tematicas que proporcionaram momentos de alegria,
integragao e diversao para as criangas.

Durante todo o trimestre, as experiéncias foram organizadas com base na
escuta sensivel, na observacado atenta e na valorizacdo do cotidiano das criangas,
promovendo um ambiente acolhedor, investigativo e significativo. As praticas
pedagodgicas contemplaram de forma integrada todos os campos de experiéncia do
Curriculo em Movimento da SEEDF, assegurando o desenvolvimento integral e o

protagonismo infantil.

2.2.2. Projetos especificos da Instituicao e Projetos da SEEDF:

Semana de 09 a 27 de fevereiro - Semana de acolhimento e Insergao:

Durante o periodo de Insergao e acolhimento, foi trabalhado o acolhimento das
criancas de forma cuidadosa e afetiva, respeitando o tempo e as necessidades
individuais de cada uma. Inicialmente, buscou-se criar um ambiente seguro, acolhedor
e tranquilo, favorecendo a confianca das criangas em relacdo aos professores e ao

espaco escolar.
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Ao longo das atividades, foi incentivada a insergdo gradual das criangas na
rotina da sala, por meio de brincadeiras, musicas, rodas de conversa e interacbes com
os colegas. Essas ag¢des contribuiram para o fortalecimento dos vinculos, ajudando
as criangas a se sentirem pertencentes ao grupo.

Além disso, foram desenvolvidas estratégias para estimular a autonomia e a
socializacdo, sempre considerando o processo de adaptacdo de cada crianca. O
trabalho realizado possibilitou uma transicdo mais tranquila, promovendo bem-estar,
seguranga emocional e participagdo ativa nas atividades propostas. Comemoramos
também o Dia do Auxiliar de Servigos Gerais, demonstrando por meio de carinho o

quanto o trabalho deles é fundamental no nosso ambiente da creche.

Rodas de conversa promovendo acolhimento com o intuito de desenvolver a

socializagao e interagdo entre as criangas.

Dia do Auxiliar de Servigos Gerais
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Entrega de kits com materiais pedagégicos para as salas de referéncia.

Semana de 23 a 27 de fevereiro - Conhecendo nossa creche e inicio do ballet e
futebol:

Durante o periodo de adaptacéo, foi trabalhado o acolhimento das criangas por
meio da tematica “Conhecendo a nossa creche”. Inicialmente, as criangas foram
convidadas a explorar os diferentes espacos da instituicdo, como a sala de referéncia,
o patio e demais ambientes, possibilitando maior familiarizagdo e seguranga no novo
contexto.

Ao longo das atividades, foi promovida a inser¢gdo gradual das criangas na
rotina escolar, respeitando o tempo de cada uma. Foram realizados momentos de
interacao, brincadeiras e rodas de conversa, favorecendo a construgao de vinculos
entre os colegas e os educadores.

Também foi dado inicio as atividades de ballet e futebol, desenvolvidas de
forma ludica e adequada a faixa etaria. As criangas participaram com entusiasmo,
explorando movimentos corporais, coordenagao motora e socializagao por meio das

praticas propostas.
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Projeto “Meu esporte é arte” com aula de futebol

Semana de 02 a 06 de margo:
Inicio do Projeto Alimentagao Saudavel, Projeto do Grafismo e Conto e Reconto.
Durante o periodo, foi realizado o inicio do Projeto Alimentagdo Saudavel, com

0 objetivo de incentivar habitos alimentares mais equilibrados desde a infancia. As

8
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criangas participaram de conversas, atividades ludicas e exploragdes de diferentes
alimentos, ampliando o conhecimento sobre a importdncia de uma alimentacao
variada e nutritiva.

Também foi iniciado o Projeto do Grafismo, no qual as criangas tiveram a
oportunidade de explorar tragos, formas e movimentos por meio de desenhos livres e
dirigidos. As atividades contribuiram para o desenvolvimento da coordenag¢ao motora
fina, da criatividade e da expressao individual.

Além disso, foi trabalhado o Conto e Reconto de historias, promovendo
momentos de escuta, imaginacao e participagao ativa. As criangas demonstraram
interesse ao ouvir as narrativas e foram incentivadas a recontar as histérias com suas
préprias palavras, estimulando a linguagem oral, a memoria e a criatividade.

Dessa forma, as atividades desenvolvidas favoreceram a aprendizagem de
maneira significativa, promovendo o desenvolvimento integral das criangcas em um

ambiente acolhedor e estimulante.

Momentos de execuc¢ao do Projeto Grafismo, através de diversos recursos.
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Momentos ludicos de apreciagao do Projeto Conto e Reconto.

Semana de 09 a 13 de mar¢o:

Semana Distrital de Conscientizacao e Promoc¢ao da Educacao Inclusiva aos
alunos com Necessidades Educacionais Especiais (Lei Distrital n® 6.849/2021) /
Dia da Mulher.

Durante o periodo, foi trabalhada a Semana Distrital de Conscientizagéo e
Promog¢ao da Educacgao Inclusiva, conforme a Lei Distrital n° 6.849/2021, com o
objetivo de sensibilizar as criangas sobre a importancia do respeito as diferengas e da
inclusdo de todos no ambiente escolar. Foram realizadas atividades ludicas, rodas de
conversa e propostas pedagdgicas que incentivaram a empatia, a cooperagao e a
valorizagdo das individualidades, especialmente dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais.

As criangas participaram de momentos de reflexdo e interacéo,
compreendendo, de forma simples e significativa, que cada pessoa possui suas
proprias caracteristicas, potencialidades e formas de aprender.

Também foi comemorado o Dia da Mulher, com atividades que valorizaram a
importdncia da mulher na sociedade. Foram realizadas conversas, historias e
producdes que destacaram o respeito, a igualdade e o reconhecimento do papel
feminino em diferentes contextos.

Dessa forma, as acdes desenvolvidas contribuiram para a formacgao de valores
como respeito, inclusdo, empatia e valorizagdo das diferengas, promovendo um

ambiente escolar mais acolhedor e consciente.

10
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Atividades sobre os sentidos, promovendo a conscientizagao sobre o respeito com as

pessoas com necessidades especiais.

Atividades e momento em homenagem, trabalhando a valorizagao da mulher.

Semana de 16 a 20 de margo:

Dia Nacional da Conscientizagao sobre as Mudang¢as Climaticas (Lei Federal n°
12.533/2011) / Semana da Conscientizagdo do Uso Sustentavel da Agua nas
EU/SEEDF (Lei Distrital n° 5.243/2013).

Durante o periodo, foi trabalhado o Dia Nacional da Conscientizagao sobre as
Mudangas Climaticas, conforme a Lei Federal n®° 12.533/2011, promovendo
momentos de reflexdo sobre a importancia de cuidar do meio ambiente. As criancgas
participaram de atividades ludicas, conversas e experiéncias que abordaram, de forma
simples e significativa, temas como preservagao da natureza, cuidado com o planeta
e atitudes que contribuem para um futuro mais sustentavel.

Também foi desenvolvida a Semana da Conscientizagdo do Uso Sustentavel
da Agua, conforme a Lei Distrital n° 5.243/2013. Foram realizadas atividades que
incentivaram o uso consciente da agua, destacando sua importancia para a vida e a

necessidade de evitar o desperdicio no dia a dia.
11
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As criangas foram estimuladas a refletir sobre pequenas atitudes, como fechar
a torneira, reutilizar a agua quando possivel e valorizar os recursos naturais. As
propostas contribuiram para a construgcao de habitos mais responsaveis e conscientes
desde a infancia.

Dessa forma, o trabalho realizado favoreceu o desenvolvimento da consciéncia
ambiental, promovendo valores de cuidado, responsabilidade e respeito com o meio

ambiente.

Atividades sobre Dia Nacional da Conscientizagcao sobre as Mudancgas

Climaticas, promovendo aprendizado através da ludicidade

Atividades das criangas referentes ao uso consciente da agua.

Dia do Presidente da OSC — 23/03:

Vivenciamos um momento muito especial em nossa unidade: uma linda homenagem
ao presidente da nossa OSC. Foi uma manha marcada por muita emocgéao, carinho e,

principalmente, gratiddo por todo o trabalho, dedicagdo e compromisso com a
12
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educacdo e com as nossas criangas. Preparamos um café da manha coletivo,

reunindo toda a equipe em um momento de partilha, afeto e reconhecimento. Durante
a celebragéo, tivemos palavras de agradecimento, demonstracées de carinho e
homenagens feitas com muito amor, inclusive por maes de criangas atendidas pela
instituicdo, que fizeram questdo de expressar sua gratiddao por todo o cuidado e

atencao dedicados as familias.

A homenagem também contou com a entrega de presentes simbdlicos,
preparados com muito carinho, representando o reconhecimento de todos por sua
lideranga, apoio constante e por acreditar no poder transformador da educacgéao.
Momentos como esse reforcam a importancia de valorizarmos as pessoas que
caminham conosco e que, com sensibilidade e compromisso, contribuem diariamente

para o fortalecimento da nossa comunidade educativa.

Momentos de homenagem ao nosso presidente.

Semana de 23 a 27 de margo:

Semana Escolar de Combate ao Machismo e a Violéncia contra a Mulher
(Decreto Lei n® 44.918/2023) / Dia do Circo

Durante o periodo, foi trabalhada a Semana Escolar de Combate ao Machismo
e a Violéncia contra a Mulher, conforme o Decreto Lei n° 44.918/2023, de forma
adaptada a faixa etaria das criangas. Foram realizadas atividades ludicas e rodas de

conversa que abordaram valores como respeito, igualdade, cuidado com o outro e
13
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convivéncia harmoniosa. As propostas incentivaram atitudes de empatia, valorizagao
das diferengas e a importancia de tratar todas as pessoas com gentileza.

As criangas participaram de momentos de reflexdo por meio de histérias,
brincadeiras e interagcdes, compreendendo, de maneira simples, a importancia do
respeito mutuo nas relacdes do cotidiano.

Também foi comemorado o Dia do Circo, com atividades recreativas e artisticas
que proporcionaram momentos de alegria e descontrag&o. As criangas participaram
de brincadeiras, apresentag¢des, musicas e vivéncias inspiradas no universo circense,
explorando a criatividade, a expressao corporal e a imaginagao.

Dessa forma, as a¢des desenvolvidas contribuiram para a formagao de valores
sociais importantes, ao mesmo tempo em que promoveram momentos ludicos e

significativos para o desenvolvimento integral das criangas.

Atividades voltadas para o respeito e o cuidado com as mulheres, trabalhando a

tematica Combate ao Machismo e a Violéncia contra a Mulher.

Atividades sobre o dia do circo.

14
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2.2.3. Formagoes continuadas:

2.2.3.1. Formagoées continuadas ofertadas pela Instituicao:

DATA FORMAGAO PUBLICO ALVO QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES DA
IEP
02/02 Formacgéo com Diretora Equipe pedagogica 23
Francimone Freitas
02/02 Formagédo com a Equipe pedagdgica 23
nutricionista Julia
Rodrigues
03/02 Formagéo com a Equipe pedagégica 23
Mantenedora ISEA
04/02 Formacao e roda de Equipe pedagdgica 23
conversa com psicologa
Dayane
04/02 Formacado com Equipe pedagdgica 23
coordenadoras Fernanda
Neci e Mikaellen
05/03 Roda de conversa com Equipe de servigos gerais 03
equipe gestora
11/03 Formacado com Professoras 08
coordenadora Fernanda
25/03 Formacgéo — Primeiros Equipe pedagogica 23
Socorros com César Luis
25/03 Treinamento com Julia Equipe de cozinheiras e auxiliar de 03
Rodrigues cozinha
25/03 Culminancia da minissérie Equipe pedagogica 23
sobre o
Desemparedamento das
infancias
25/03 Reuniéo de alinhamento Equipe Cutia — Equipe pedagégica, 31

com Coordenadora Geral
Analia Patricia

cozinha, auxiliares de limpeza e porteiro

15
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Formacgao com Diretora Francimone de Freitas: “Acolhimento e afetividade
na Educacao Infantil” — 02/02

Tivemos um momento especial com a diretora Francimone, refletindo sobre a importancia do
acolhimento e da afetividade na Educacao Infantil. O encontro proporcionou um momento de
escuta, trocas e aprendizados, com dindmicas e momentos reflexivos, reforcando que educar
vai muito além do ensinar; é também cuidar, compreender e construir vinculos que fazem a
diferenca na vida das criancas.

Formagao com a Nutricionista da instituicao Julia Rodrigues: “Manual de
Boas Praticas” — 02/02

Tivemos uma formacao muito importante com a nutricionista Julia sobre o “Manual de Boas
Praticas”. Um momento de aprendizado e alinhamento, reforcando cuidados essenciais com
a higiene, manipulagédo e seguranga dos alimentos, garantindo mais qualidade e bem-estar
para todos.

16
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Formagao com toda equipe ISEA - 03/02

Foi realizada uma formagdo com as equipes do ISEA, promovendo momentos de
aprendizado, troca de experiéncias e fortalecimento das praticas pedagdgicas. Vivenciamos
um momento formativo enriquecedor, marcado por reflexdes e aprendizados importantes para
o nosso cotidiano. Contamos com a palestra do conselheiro tutelar Izaquiel Souza, abordando
o tema Abuso Infantil e Maus Tratos, trazendo orientagdes fundamentais para a protecao das
nossas criangcas. Também tivemos a contribuicdo da psicologa e gestora financeira Ana
Carolina Braz, que falou sobre Saude Mental e Bem-Estar no trabalho, destacando a
importancia do cuidado com quem cuida. Para completar, realizamos dramatizagées ludicas
com as equipes institucionais, promovendo integragao, sensibilidade e aprendizado de forma
leve e significativa.

Formacgao com psicologa Dayane: Qualidade de Vida (Cuidar de quem
cuida) e apresentacao do Regimento Interno com diretora, Nayara — 04/02

Realizou-se no CEPI Cutia um momento formativo especial com a psicéloga Dayane,
abordando o tema “Qualidade de Vida: cuidar de quem cuida”. Um encontro de reflexdo e

17




‘T - . INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA  $
Coni Cotia pi C "a" CEPI CUTIA - SAMAMBAIA - m

acolhimento, reforcando a importancia do bem-estar emocional, do autocuidado e da
valorizacdo de cada profissional que, diariamente, se dedica ao cuidado com o outro e
com as criangas.

Formagao com coordenadoras pedagoégicas Fernanda Neci e Mikaellen
Rodrigues: Curriculo em Movimento — 04/02

Vivenciamos um momento formativo enriquecedor com a equipe pedagdgica das instituicdes
Cutia e Algodao do Cerrado. Sob a conducao das coordenadoras pedagdgicas Fernanda Neci
e Mikaellen Rodrigues, aprofundamos nossos conhecimentos sobre o Curriculo em
Movimento, explorando seus eixos e campos de experiéncias. Na sequéncia, colocamos em
pratica esses aprendizados por meio de atividades ludicas e dindmicas, fortalecendo o olhar
pedagdgico e tornando o processo de ensino ainda mais significativo.

Treinamento de Boas praticas: Cozinha Segura com nutricionista Julia
Rodrigues — 05/02

Realizamos um importante treinamento de Boas Praticas — Cozinha Segura, conduzido pela
nutricionista Julia Rodrigues para a equipe de cozinheiras e auxiliar de cozinha. Foi um
momento de aprendizado e conscientizagao, reforgando cuidados essenciais com a higiene,
manipulagao e seguranga dos alimentos, garantindo mais qualidade e saude.
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de conversa com auxiliares de servigos gerais sobre organizagcao

institucional e Regimento Interno — 05/02

Promoveu-se uma importante roda de conversa com as auxiliares de servigos gerais e equipe
diretiva, fortalecendo o dialogo e a construgéo coletiva no ambiente institucional. O momento
foi dedicado a organizacdao dos espacos, alinhamento de praticas e compreensdo do
Regimento Interno, garantindo mais clareza, responsabilidade e harmonia no dia a dia.

Formacao e roda de conversa: Planejamento — 11/03

Realizou-se uma formagao com foco nos planos de aula, fortalecendo a organizagao e
intencionalidade das praticas pedagdgicas. O encontro, conduzido pela coordenadora
pedagdgica Fernanda Neci, foi direcionado a todas as professoras da instituicdo, abordando
a estrutura do planejamento, suas competéncias e orientacbes essenciais para sua
elaboracéo. Foi momento de alinhamento e aprendizado, que contribui para praticas cada vez
mais significativas e intencionais no processo de ensino.
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Palestra sobre Primeiros Socorros com equipe do Corpo de Bombeiros
(CBMDF) Palestrante César Luis — 25/03

Tivemos na unidade CEPI Algodao do Cerrado uma palestra enriquecedora sobre Primeiros
Socorros, conduzida pelo bombeiro militar e palestrante César Luis. Com muito dinamismo,
aprendizado e momentos de interagdo, a formacgao trouxe orientagdes essenciais para agir
com seguranga em situagcdes de emergéncia, tornando o aprendizado leve, pratico e
significativo. Foi um momento de conhecimento, preparo e também de muita troca e diversao!

Treinamento da equipe da cozinha com nutricionista Julia Rodrigues:
Contaminagao Cruzada — 25/03

Realizou-se um treinamento com a equipe de cozinheiras e auxiliar de cozinha, conduzido
pela nutricionista Julia Rodrigues, abordando o tema Contaminacao Cruzada. O momento foi
essencial para reforgar cuidados importantes no preparo e manipulagdo dos alimentos,
prevenindo riscos e garantindo mais seguranga alimentar no dia a dia.
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Culminancia da Minissérie Formativa “Desemparedamento das infancias:
crianga, protagonismo e natureza” — 25/03

Realizamos a culmindncia da minissérie formativa ‘Desemparedamento das infancias:
crianca, protagonismo e natureza”, em um momento de revisitacdo aos episddios e
aprofundamento das reflexdes. A roda de conversa possibilitou trocas significativas,
fortalecendo o olhar sensivel para o protagonismo infantil e a importancia do contato com a
natureza no desenvolvimento das criangas.

Reunidao de alinhamento com equipe e Coordenadora Geral Analia Patricia —
25/03

T ENTRE LEAOZINI
€IkAFAS E SORRE

Realizamos uma reunido de alinhamento com toda a equipe, conduzida pela Coordenadora
Geral do ISEA: Andlia Patricia sobre “O poder dos nés”. A palestra foi um momento de reflexao
e fortalecimento do trabalho em equipe, destacando a importancia da unido, da colaboracao
e do compromisso coletivo para alcangar objetivos comuns. Foi aberto uma roda de conversa
para liberdade de momento de fala de todos os setores da instituicao.
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2.2.3.2. Participacao ativa nas Formacoes continuadas ofertadas ou indicadas pela
SEEDF:

DATA FORMAGAO PUBLICO ALVO QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES DA
IEP
03/02 Encontro Diretora Pedagdgica 01
Pedagégico
25/02 Reuni&o de Coordenador de Projetos 01
recadastramento
Mesa Brasil
12/03 1° Encontro
Pedagagico — DIINF e Coordenadores Pedagégicos 01
Desemparedamento
das infancias
19/03 Reunido de Coordenadora Pedagdgica 01
Alinhamento —
Google Meet
27103 Mostra de Diretora Pedagdgica 01
Resultados - CEMA

Encontro Pedagdgico com diretores — 03/02

Encontro para alinhamento do trabalho pedagégico

Recadastramento do Mesa Brasil — 25/02

Encontro necessario para participacao do projeto.
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1° Encontro Pedagégico: Desemparedamento das infancias — 12/03

Participamos do 1° Encontro Pedagdgico — Desemparedamento das Infancias, promovido
pela DIINF, voltado aos coordenadores pedagdgicos com entusiasmo pois, 0 momento trouxe
reflexdes potentes sobre o desemparedamento como pratica que vai além dos espacos
fisicos, convidando-nos a romper com praticas engessadas e lineares, abrindo caminhos para
experiéncias mais vivas, sensiveis e significativas. Destacou-se, também, o olhar para o
ensino que parte das criangas, reconhecendo que elas ndo apenas aprendem, mas também
ensinam, protagonizando descobertas, saberes e formas Unicas de estar no mundo.

Reuniao Online com CRE Samambaia — 19/03

INDICAGAD DO COMITE MIRIM (ETAPA DISTRITAL)

Participamos de uma reunido online promovida pela CRE Samambaia, trazendo importantes
orientagdes sobre a Plenarinha. O encontro abordou o tema da edi¢cao, apresentou diretrizes
para o desenvolvimento das atividades, além do cronograma com possiveis datas e a
indicacdo do Comité Mirim, fortalecendo a participagcéo das criangas nos processos de escuta
e construcao coletiva.

Mostra de resultados: CEMA - 27/03

| MOSTRA DE RESULTADOS | | F

=
a4

Apresentacéo dos Projetos a equipe diretiva das instituigdes.
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2.2.4. Passeios externos proporcionados:

MSTITUTO SOEIAL
B m
o

DATA LOCAL TURMA QUANTIDADE DE
CRIANCAS
17/03 Teatro da CAESB — Maternal | e Maternal Il 60

Aguas Claras

TEATRO DA CAESB- AGUAS CLARAS - 17/03

As criancas participaram de atividades culturais e ludicas no Teatro da CAESB

— Aguas Claras com o Circo da Patrulha Canina. As apresentagdes proporcionaram

momentos de diversao, aprendizado e estimulo a imaginagao, permitindo que as

criangas vivenciassem experiéncias novas e enriquecedoras.

v Situagao do cumprimento da Meta 2: Meta Cumprida.

Meta 3. Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educacdo do

Distrito Federal para as Instituicdes Educacionais Parceiras.

MES/ANO CUMPRIMENTO DOS DIAS LETIVOS PREVISTOS NO CALENDARIO OFICAL DA
SEEDF (IEP)
JANEIR0/2026 00
FEVEREIR0/2026 12
MARG0/2026 21

v Situagao do cumprimento da Meta 3: Meta Cumprida.
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Meta 4. Garantir a participagdo das familias a fim de assegurar a sua integracdo com a
comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das

criangas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

DATA REUNIAO/ ATIVIDADE/ENCONTRO

20/02 1° Reuni&o de Pais e Responsaveis

20/03 Exposicdo das Atividades sobre o Uso Sustentavel da Agua
30/03 Vacinagéo e Atendimento Odontologico

1° Reuniao de Pais e Responsaveis — 20/02

A 12 reunido de pais e responsaveis da Educagao Infantil foi realizada com o
objetivo de fortalecer a parceria entre a familia e a escola. Nesse encontro, foram
apresentadas a equipe pedagdgica, a proposta educacional da instituigao, a rotina das
turmas e a organizac¢ao do ano letivo.

Também foram compartilhadas orientagcbes importantes sobre o processo de
adaptacao das criangas, a importancia da frequéncia, os cuidados diarios e os canais
de comunicagao entre a escola e as familias. O momento possibilitou, ainda, a escuta
dos responsaveis, promovendo um espago de didlogo para esclarecimento de
duvidas, troca de informacgdes e alinhamento de expectativas.

A reunidao contribuiu significativamente para o acolhimento das familias,
fortalecendo vinculos e garantindo maior seguranga e confianga no acompanhamento

do desenvolvimento das criangas ao longo do ano.
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Momentos da primeira reuniao de pais.

Exposicido das Atividades sobre o Uso Sustentavel da Agua — 20/03

A Exposigao das Atividades sobre o Uso Sustentavel da Agua foi realizada com
o objetivo de compartilhar com as familias e a comunidade escolar as aprendizagens
desenvolvidas pelas criangas ao longo do projeto.

Durante a exposicéo, foram apresentados trabalhos produzidos pelas criangas,
como desenhos, pinturas, colagens e registros de experiéncias, evidenciando a
compreensao sobre a importédncia da agua para a vida, seus usos no cotidiano e a

necessidade de preservacgao.

26




}ﬁ: ‘' INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA i
:

.
e CEPI CUTIA - SAMAMBAIA
Cepi Cutia

Vacinagao e Atendimento odontolégico— 30/03

A acédo de Vacinagao e Atendimento Odontolégico foi realizada com o objetivo
de promover a saude e o bem-estar das criangas, por meio de cuidados preventivos
e orientacdes adequadas.

Durante a agao, foram atualizadas as cadernetas de vacinagao, garantindo a
protecdo contra doengas e reforcando a importadncia da imunizacdo na infancia.
Paralelamente, foi realizado o atendimento odontologico, com avaliagdo da saude
bucal das criangas, orientagées sobre higiene oral e incentivo a habitos saudaveis
desde os primeiros anos de vida.

A iniciativa também buscou envolver e conscientizar as familias sobre a
importdncia do acompanhamento regular da saude, contribuindo para o
desenvolvimento integral das criangas e fortalecendo a parceria entre escola e

comunidade.

v" Situagao do cumprimento da Meta 4: Meta Cumprida.

Meta 5. Servir 5 (cinco) refei¢cdes diarias variadas e adequadas as faixas etarias,
compreendendo: café da manha, lanche matutino, almogo, lanche vespertino e jantar,

conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

5.1. Dados da Nutricionista contratada:

NOME DA NUTRICIONISTA JULIA SOARES GUIMARAES RODRIGUES

REGISTRO DO CRN CRN1; 6117

v' Situagao do cumprimento da Meta 5: Meta Cumprida.
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5.2. Atividades Nutricionais Pedagogicas

Projeto: Pequenos habitos grandes mudancas alimentares.

Segundo o guia elaborado e recomendado pela Secretaria de Educacgao do Distrito
Federal (SEEDF), temas como qualidade de vida e alimentacdo saudavel tém
ganhado cada vez mais espacgo e atencao em diferentes contextos. Dessa forma, o
projeto “Pequenos habitos grandes mudangas alimentares. ” busca despertar,
desde a infancia, o interesse pelo desenvolvimento de um estilo de vida mais
saudavel, com énfase na Educacao Alimentar e Nutricional.

O projeto foi elaborado com o propoésito de promover o desenvolvimento integral das
criangas por meio da formacao de habitos alimentares saudaveis desde a primeira
infancia, utilizando estratégias ludicas, praticas e educativas, com a participagao ativa
de toda a comunidade escolar.

A fase pré-escolar é um periodo de extrema importancia para o estabelecimento de
habitos alimentares saudaveis, principalmente porque os habitos adquiridos na
infancia influenciam diretamente o padrdao alimentar adotado na vida adulta.
Atualmente, um grande nimero de criangas pré-escolares passa boa parte do dia fora
de casa, permanecendo por muitas horas em creches. Dessa forma, esse ambiente
se torna um espaco privilegiado para a constru¢ao de habitos alimentares saudaveis.

Nesse contexto, a alimentacdo vai além de nutrir o corpo, passando também a
alimentar emocdes, fortalecer vinculos e preservar historias familiares.

Desde o inicio do ano letivo, foram realizadas acdes de planejamento e alinhamento
com a equipe pedagdgica, incluindo professoras e monitoras, com o objetivo de
apresentar o projeto, integrar as propostas nutricionais ao planejamento escolar e
garantir a continuidade das atividades ao longo do ano. Esses momentos de dialogo
foram fundamentais para fortalecer o trabalho interdisciplinar e assegurar o
engajamento da equipe nas agdes propostas.

No més de fevereiro, a instituicdo recebeu novos utensilios destinados ao uso pelas
criangas e para promover o seu bem-estar.

Foram lavados e higienizados os depésitos (estoque de alimentos e de panelas),
freezers, geladeiras, fogao, telas, paredes, coifa e os utensilios que seriam utilizados
pelas criangas. Durante a higienizacao das telas, foram identificados alguns furos, e a
instituicdo foi imediatamente informada, providenciando a substituicdo das telas
danificadas.

As listas de mercearia, hortifrutigranjeiros, carnes, polpas e produtos de limpeza foram
devidamente encaminhadas, e os itens adquiridos passaram por recebimento,
conferéncia, higienizagdo e armazenamento em locais apropriados, conforme as
normas vigentes.

28




‘T - . INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA i
i futs pi € ‘a" CEPI CUTIA - SAMAMBAIA :

A nutricionista acompanhou de forma continua as atividades desenvolvidas na
cozinha, realizando a coleta diaria de amostras e prestando suporte na execucéo do
servigco de almogo e lanche das criangas. O cardapio foi planejado semanalmente,
com foco no atendimento as necessidades nutricionais dos alunos, garantindo
equilibrio, qualidade e adequacgéao alimentar.

Ao longo dos meses de fevereiro e marco, foram mantidas as rotinas preestabelecidas
de organizagcdo e limpeza do ambiente. A area do lactario também foi limpa e
higienizada semanalmente, garantindo um espaco seguro e adequado para o preparo
de alimentos destinados aos bebés menores de 6 meses, os cardapios sao
elaborados segundo as necessidades nutricionais das criangas, e é fixado em locais
de facil acesso, como o mural da entrada e a cozinha. Além disso, é enviado aos
responsaveis via celular, promovendo a transparéncia € o acompanhamento da
alimentacao oferecida na unidade.

Durante o periodo de janeiro a margo, a nutricionista da unidade desenvolveu diversas
acobes voltadas a promocgéao da alimentagéao saudavel e da seguranga alimentar. Entre
elas, destacamos:
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Treinamento: Cozinha Segura: Cuidando da Alimentagao Infantil. 10/02/26

No que se refere a qualificacdo da equipe de cozinha, foram realizados dois
treinamentos essenciais voltados a segurancga alimentar e a melhoria dos processos
internos. O primeiro treinamento realizado no dia dez de fevereiro, o treinamento
abordou tema as boas praticas de manipulacdo de alimentos, com foco na
padronizacao dos procedimentos e na garantia da seguranca alimentar. Durante esse
momento, foram abordados aspectos como higiene pessoal, uso adequado de
equipamentos de protecao individual, controle de temperatura, higienizacéo correta
dos alimentos, armazenamento adequado e rotinas de limpeza. A atividade contribuiu
significativamente para o fortalecimento das praticas seguras e para a melhoria da

qualidade dos servigos prestados.

Treinamento: Contaminacgao Cruzada. 25-03-26

O segundo treinamento realizado no dia de formagao, vinte e cinco de margo, com o
tema contaminagao cruzada, com o objetivo de capacitar as colaboradoras quanto a
prevencao de riscos durante o preparo dos alimentos.

Foram trabalhados conceitos fundamentais, como a separagéo entre alimentos crus e
prontos, a correta higienizacéao de utensilios e superficies, a organizacao do fluxo de
produgcdo e os cuidados no armazenamento. Como resultado, observou-se maior
conscientizacdo da equipe e melhoria na organizacdo e nas praticas adotadas no
ambiente da cozinha.
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Piquenique nutritivo: 19-02-2026

Outra acao relevante foi a realizacdo de um piquenique educativo, planejado como
um momento de socializagao e vivéncia alimentar em um ambiente ludico e acolhedor.
A atividade teve como finalidade incentivar habitos saudaveis, estimular a convivéncia
e tornar o momento da alimentacao mais prazeroso. Observou-se participacao ativa
das criancgas, fortalecimento dos vinculos e incentivo a experimentagao alimentar.

Avaliagcao Nutricional: 23 a 27-02-26

Paralelamente as a¢des com a equipe, foram desenvolvidas atividades diretamente
com as criangas, com foco na educacao alimentar e na construgdo de uma relagéo
positiva com os alimentos. Inicialmente, foi realizada a avaliacdo nutricional das
criangcas, etapa fundamental para o acompanhamento do estado nutricional,
identificacdo de necessidades especificas e planejamento de acdes mais
direcionadas, contribuindo para o monitoramento adequado do crescimento e
desenvolvimento infantil.

Contagao de historias: A Cesta da Dona Maricota. 02 a 06/03

Também foi desenvolvida uma semana tematica voltada a integracdo entre
alimentacao e literatura infantil. Durante esse periodo, trabalhou-se a relagéo entre
historias e alimentos, culminando na atividade baseada na histéria “A Cesta da Dona
Maricota”. A proposta envolveu a contacao da histéria, apresentagdes realizadas pelas
professoras, a organizacao de uma feira simbdlica e a degustacdo dos alimentos
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presentes na narrativa. A atividade teve como objetivo estimular a experimentacgao,
promover a educacdo alimentar de forma ludica e integrar diferentes areas do
conhecimento. Como resultado, houve excelente aceitagdo das criangas, grande
envolvimento da equipe pedagdgica e fortalecimento da aprendizagem significativa.

Projeto “Construindo Memérias na Cozinha.13-03-26

Dentre as atividades praticas, destaca-se ainda o projeto “Construindo Memérias
na Cozinha”, que proporcionou as criangas experiéncias diretas com os alimentos,
estimulando o contato, a experimentagcdo e o desenvolvimento de habilidades
motoras. A proposta também teve como objetivo promover a autonomia alimentar e
fortalecer vinculos afetivos com a alimentacéo, resultando em alto engajamento das
criangas e maior aceitacao de diferentes alimentos

e

3 ‘u.m-w,-' ',

Projeto Transi¢ao “Autosservimento”. 27-03-26

Iniciou-se o Projeto de Transicao “Autosservimento”, que proporciona inumeras
oportunidades para que criangas e adultos vivenciem momentos significativos de
convivéncia e coletividade. As praticas alimentares desenvolvidas pelas criancas
refletem as experiéncias sociais que vivenciam, tanto no ambiente escolar quanto no
familiar. A autonomia alimentar esta diretamente relacionada as concepgdes sociais
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sobre a infancia e o papel da crianga na sociedade. Nesse sentido, oferecer situagdes
em que possam se servir de forma independente, fazendo escolhas e atendendo as
préprias necessidades, € reconhecé-las como sujeitos ativos e capazes.

As criancas foram orientadas, de maneira ludica, quanto ao uso adequado dos
talheres durante a montagem do prato. Ao longo da atividade, observaram-se as
preferéncias e o interesse de cada aluno pelos alimentos ofertados. Para os alunos
do Maternal Il, foi disponibilizada, no momento do almogo, uma vasilha com
compartimentos contendo diferentes grupos alimentares (carboidratos, proteinas,
leguminosas e verduras), além de pratos e talheres. Os alunos foram orientados a
higienizar as maos previamente e a se servir de forma adequada, recebendo também
orientagdes sobre a quantidade de alimentos a ser colocada no prato, com o objetivo
de evitar desperdicios.

Projeto “Maos a Horta”. 27-03-26

Para dar inicio ao Projeto “Maos a Horta”, foi realizada uma visita ao espacgo da horta
da instituicdo, acompanhada pela nutricionista. Ao longo de todo o ano letivo, as
criancas de todas as turmas participardo de visitas periddicas ao local, sempre
acompanhadas pelas professoras e pela nutricionista, envolvendo-se ativamente em
todo o processo de cultivo das plantas.

Esse processo contempla diferentes etapas: o plantio das sementes, no qual as
criangas aprenderao a preparar o solo e realizar a semeadura; a irrigagcao da horta,
com orientagcdes sobre técnicas de rega e cuidados com as plantas; a observacao do
crescimento das hortaligas, acompanhando o desenvolvimento das plantas; e o
aprendizado sobre os processos e beneficios dos alimentos cultivados, abordando
temas como nutricao e sustentabilidade. As criangas também participardo da colheita
dos alimentos produzidos.
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Além de proporcionar um ambiente favoravel ao aprendizado pratico, o projeto
possibilita a multidisciplinaridade, integrando conhecimentos de diferentes areas e
promovendo a interagéo entre os alunos. Outro aspecto relevante é a utilizacdo de um
espaco fisico antes ocioso, que passa a ser produtivo, contribuindo com alimentos que
complementarao a merenda escolar, favorecendo uma alimentagao mais saudavel e
sustentavel. O projeto também busca estimular habitos alimentares saudaveis e
promover a conscientizagcao sobre a preservacao do meio ambiente.

As acdes desenvolvidas no trimestre apresentaram resultados bastante positivos,
incluindo maior adesao das criancas as refeicées oferecidas, reducao da resisténcia
alimentar, fortalecimento do trabalho em equipe, melhoria nas praticas da cozinha e
integracdo efetiva entre nutricdo e pedagogia. Observou-se também maior
participacdo das criangas nas atividades propostas, demonstrando interesse e
envolvimento com as experiéncias vivenciadas.

Meta 6. Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam

destinadas ao bom atendimento de qualidade as criancas.

6.1. Das Despesas com Recurso |. Recursos Humanos:

MES/ QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUADRO COMPLETO
ANO PROFISSIONAIS PREVISTA NO PROFISSIONAIS -
PLANO DE TRABALHO - PT CONTRATADOS SIM NAO
JAN/2026 36 36 X
FEV/2026 36 36 X
MAR/2026 36 36 X

JUSTIFICATIVA DE QUADRO COM PROFISSIONAIS INCOMPLETO

JUSTIFICATIVA DE QUADRO COM PROFISSIONAIS EXCEDENTES
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6.1.1. Desligamento de Profissionais:

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA i
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

PROFISSIONAL DESLIGADO FUNCAO DATA OBSERVAGAO (informar se o aviso
prévio foi cumprido)

Michele Rodrigues Camilo Professora 02/02/2026 | Desligamento por parte do profissional

Mendes

Matheus Freires Silva Oliveira Diretor 02/02/2026 Transferéncia para outra unidade

Yasmin de Sousa do Nascimento Monitora 04/03/2026 | Desligamento por parte do profissional

Leticia Carvalho da Silva Monitora 19/03/2026 Demissao/ Nao

Samara Medeiros Silva Auxiliar de 26/03/2026 | Desligamento por parte do profissional

Limpeza
6.1.2. Contratacao de Profissionais:

PROFISSIONAL CONTRATADO FUNGAO DATA OBSERVAGAO (informar o nome do

profissional que esta sendo
substituido)

Francimone de Freitas Gomes Diretora 02/02/2026 Matheus Freires Silva Oliveira

Moreira

Fernanda Neci dos Anjos da Silva Coordenadora 02/02/2026 | Francimone de Freitas Gomes Moreira

Jocelene da Purificacao Cozinheira 02/02/2026 Giovana Cordeiro da Silva

Bruna Barbosa Dias Professora 03/02/2026 Michele Rodrigues Camilo Mendes

Cleonice Saraiva da Silva Monitora 18/03/2026 Yasmin de Sousa do Nascimento

PROFISSIONAL CONTRATADO FUNGAO DATA OBSERVAGAO (informar o nome do
profissional que esta sendo

substituido, periodo e motivo do
afastamento e o periodo de
substituicao)
Gabriela Honorio de Albuquerque Monitora 02/02/2026 | Marilene Santiago (Atestado 19/02 a

18/06/2026 120 dias.) INSS

6.1.2.2. Informacgoes sobre recolhimento dos encargos trabalhistas e

previdenciarios:

MES/ANO INSS IRRF

PIS

FGTS

OBSERVAGAO (Comprovar o
recolhimento anexando o Guia)
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6.2. Das Despesas com Recurso 2. Material de consumo e didatico

pedagodgico:

6.2.1. Aquisicao de Bens de Consumo:

Houve. Esta especificado nos itens abaixo

6.2.1.1. Material pedagégico, jogos e brinquedos:
Houve aquisicao de materiais pedagogicos, de acordo com a necessidade do

trimestre em questdo. Os demais nao se fizeram necessario.

6.2.1.2. Produtos de Higiene da crianca:

Houve aquisicao de itens de uso pessoal de higiene das criancas e coletivos,

de acordo com a faixa etaria e necessidade do prazo.
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6.2.1.3. Géneros alimenticios:
Durante o periodo de julho a setembro foram adquiridos produtos de géneros
alimenticios, mantendo os estoques abastecidos com alimentos variaveis e

adequados a quantidade de criangas atendidas.

6.2.1.3.1. Periodicidade no recebimento dos géneros alimenticios:

GENERO ALIMENTICIO PERIODICIDADE DO OBSERVAGAO (citar e anexar o
RECEBIMENTO comprovante)

Géneros alimenticios n&o pereciveis

Proteinas (carne vermelha, suina, ovos,
frango, peixes)

Legumes, verduras e frutas
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6.2.1.4. Uniforme e Agenda escolar

Conforme disposto nas Diretrizes Pedagodgicas e Operacionais para as Instituicoes

Educacionais Parceiras que ofertam Educacao Infantil (SEEDF: 2022), pag. 71, sédo

itens prioritarios: no minimo 2 (dois) conjunto de camiseta, short, short saia ou
bermuda; 1 (um) agasalho e calgca e 1 (uma) agenda, que deverao ser distribuidos até

o final do primeiro trimestre.

ITEM PRIORITARIO DATA DE ENTREGA OBSERVAGAO (citar e anexar o
comprovante de entrega)
1 (uma) agenda escolar Abaixo foto comprovando
2 (dois) kits de uniforme de verdo Abaixo foto comprovando
1 (um) kit de uniforme de inverno Abaixo foto comprovando

Entrega de uniformes pela instituicao — 12/03
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6.2.1.5. Colchonetes:

Né&o houve necessidade de novas aquisi¢des, so troca das capas.

6.2.1.6. Livros de Literatura Infantil:

\.'lH\' ODA LEITURA § CANTINHO DA LEITURA
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6.2.1.7. Roupa de cama, mesa e banho:

Né&o houve necessidade de aquisigéo.

6.2.1.8. Brinquedos
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6.2.2. Aquisicao de Bens Permanentes:
Né&o houveram aquisi¢bes destes itens

6.3. Das Despesas com Recurso 3 — Servicos de Terceiros — PF/PJ:

6.3.1. Reparos e reformas:
Houveram reparos e manutenc¢des, de acordo com a necessidade e conforme

causados por fendbmenos naturais.

JANEIRO
ROGAGEM DA AREA VERDE
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PINTURA DAS PAREDES INTERNA E EXTERNAS

FEVEREIRO
DEDETIZAGAO
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LIMPEZA DA CAIXA D’AGUA

PINTURA DO MURO INTERNO E EXTERNO

43




INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

MANUTENGCAO DA INTERNET

44




INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

MARGO
DEDETIZACAO

ROGAGEM DA AREA VERDE
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6.3.2. Tarifas publicas:
(Preencher o pagamento de tarifas publicas: agua, luz, telefone, internet).
MES/ANO CAESB NEOENERGIA TELEFONE/ OBSERVAGOES (justificar caso nao
INTERNET/ tenha realizado o pagamento no
CELULAR prazo, indicando se houve
pagamento de multa por atraso)
01/2026 1.722,24 2.398,67 61,53, 189,76 Juros/Multas Giga Mais 3,78
02/2026 1.914,76 1.428,20, 185,99, 61,53 Juros/Multas Neoenergia 01/2026 7,56,
1.412,77 Juros/Multas Caesb 35,58
Juros/Multas Neoenergia 02/2026 35,50
03/2026 327,50 61,53, 185,99

6.3.3. Servigos de assessoria contabil, juridica e outros:

Janeiro

-CRONOS ASSESSORIA CONTABIL LTDA NFS 1544 R$ 3.500,00

- DANIEL MARQUES DE ANDRADE RECIBO 001/2026 R$ 1.000,00

- LEXUS ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA NFS 1033 R$
2.500,00

- PRIME ASSESSORIA EM MARKETING TREINAMENTOS E

PROJETOS LTDA NFS 393 R$ 350,00
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Fevereiro

-CRONOS ASSESSORIA CONTABIL LTDA NFS 1577 R$ 3.500,00

- DANIEL MARQUES DE ANDRADE RECIBO 002/2026 R$ 1.000,00

- LEXUS ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA NFS 1061 R$
2.500,00

- PRIME ASSESSORIA EM MARKETING TREINAMENTOS E
PROJETOS LTDA NFS 404 R$ 350,00

Margo

-CRONOS ASSESSORIA CONTABIL LTDA NFS 1630 R$ 3.500,00

- DANIEL MARQUES DE ANDRADE RECIBO 003/2026 R$ 1.000,00

- LEXUS ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA NFS 1089
R$2.500,00

- PRIME ASSESSORIA EM MARKETING TREINAMENTOS E
PROJETOS LTDA NFS 415 R$ 350,00

6.4. Despesas contrarias as disposicoes MROSC:

6.4.1. Descricao das despesas contrarias as disposicoes MROSC

realizadas no periodo:

DESCRICAO DAS DESPESAS CONTRARIAS AS DISPOSIGOES MROCS VALOR
Juros e Multas tecnoponto 13/01 43,20
Juros e Multas Giga Mais Fibra 13/01 3,78
Juros/Multas Fgts 13/01 7,97
Juros/Multas Odontoprev 13/01 25,30
Juros/Multas Fgts 13/01 1.157,16
Juros/Multas Sinproep 13/01 5,04
Juros/multas Darf 21/01 617,89
Juros/Multas Darf 21/01 169,11
Juros/Multas Darf 21/01 89,40
Juros e Multas neoenergia 06/02 7,56
Juros e Multas sao salvador 06/02 21,00
Juros e Multas Caesb 09/02 35,58
Juros E Multas Darf 20/02 50,28
Juros e Multas Darf 20/02 43,74
Juros e Multas Darf 20/02 4574
Juros e Multas fgts 20/02 21,97
Juros e Multas Fgts 20/02 22,96
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Juros e Multas Fgts 20/02 23,98

Juros e Multas Fgts 20/02 2475

Juros e Multas Fgts 20/02 25,66

Juros e Multas Darf 20/02 47,45

Juros e Multas Darf 20/02 48,64

Juros e Multas Neoenergia 27/02 35,50

Devolver valor pago erroneamente 06/02 129,20

Devolugao de valor pago erroneamente 09/03 3.062,30
TOTAL DE DESPESAS CONTRARIAS AS DISPOSICOES MROSC R$5.765,16

6.4.2. Descricao dos valores ja devolvidos referentes as despesas

contrarias as disposi¢coes MROSC:

DESCRIGAO DE VALORES DEVOLVIDOS NO PEI@iODO RELATIVOS A VALOR
DESPESAS CONTRARIAS AS DISPOSICOES MROSC
Devolucéao de valor pago erroneamente 06/02 129,20
Devolugao de valor pago erroneamente 09/03 3.062,30
Devoluc¢ao de Juros/Multas Sao salvador 12/03 20,34
TOTAL DE VALORES DEVOLVIDOS R$3.211,84

6.4.3. Descrigcao dos valores a serem devolvidos referentes as despesas

contrarias as disposi¢coes MROSC:

DESCRIC}AQ DE VALORES A SEREM DEVOLVIDOS NO PERIODO VALOR
RELATIVOS A DESPESAS CONTRARIAS AS DISPOSICOES MROSC
Juros e Multas tecnoponto 13/01 43,20
Juros e Multas Giga Mais Fibra 13/01 3,78
Juros/Multas Fgts 13/01 7,97
Juros/Multas Odontoprev 13/01 25,30
Juros/Multas Fgts 13/01 1.157,16
Juros/Multas Sinproep 13/01 5,04
Juros/multas Darf 21/01 617,89
Juros/Multas Darf 21/01 169,11
Juros/Multas Darf 21/01 89,40
Juros e Multas neoenergia 06/02 7,56
Juros e Multas sdo salvador 06/02 21,00
Juros e Multas Caesb 09/02 35,58
Juros E Multas Darf 20/02 50,28
Juros e Multas Darf 20/02 43,74
Juros e Multas Darf 20/02 4574
Juros e Multas fgts 20/02 21,97
Juros e Multas Fgts 20/02 22,96
Juros e Multas Fgts 20/02 23,98
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Juros e Multas Fgts 20/02 2475

Juros e Multas Fgts 20/02 25,66

Juros e Multas Darf 20/02 47 45

Juros e Multas Darf 20/02 48,64

Juros e Multas Neoenergia 27/02 35,50

Devolver valor pago erroneamente 06/02 129,20

Devolucao de valor pago erroneamente 09/03 3.062,30
TOTAL DE VALORES A SEREM DEVOLVIDOS R$5.765,16

Ha valores a serem devolvidos. Contudo, a devolugao ainda nao foi realizada
em razao de tramites administrativos internos. Informamos que o referido
montante sera devidamente restituido até o inicio de maio de 2026.

6.4.4. Tarifas bancarias cobradas no periodo:

DATA DESCRIGAO DA TARIFA BANCARIA VALOR

TOTAL DE TARIFAS BANCARIAS R$

(Informar se ja oficiou o BRB quanto a cobranga de tarifas bancarias, ja que a

cobranga das mesmas contraria o art. 34, do Decreto n°® 37.843, de 2016).

lll. RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA EXECUTADOS NO PERIODO:
INFORMAGAO SOBRE O TOTAL DE RECURSOS FINANCEIROS RECEBIDOS
NO PERIODO E DESCRIGAO DE SUA APLICAGCAO, CONFORME QUADRO DE
RECEITAS E DESPESAS APROVADO NO PLANO DE TRABALHO, PEDIDO DE
REEMBOLSO, REALIZAGAO DE REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR,
APLICAGCAO DE RENDIMENTOS DE ATIVOS FINANCEIROS:

MES/ DATA DO CREDITO EM C/C VALOR DO DESEMBOLSO R$
Lo PREVISTO R$ CREDITADO R$
JANEIRO/2026 12/01/2026 188.902,53 188.902,53
FEVEREIRO/2026 05/02/2026 194.465,73 188.902,53
MARG0/2026 05/03/2026 194.465,73 188.902,53
TOTAL DO DESEMBOLSO R$566.707,59
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JUSTIFICATIVA: (Incluir justificativa caso o valor previsto de repasse for

diferente do valor creditado).

(TABELA DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA CONFORME PLANO DE TRABALHO)
MES 01

01/2026

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: 01.2. NOME DO CEPI: 01.4. EXERCICIO:
INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA CUTIA 2026
01.5. CNPJ DA OSC PARCEIRA 01.6. TERMO COLABORAGAO N° 01.7. COORD REG ENSINO
29.225.495/0008-05 087/2023 GAMA
02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO:
09/02/2023 a 08/02/2028 01/01/2026 A 31/01/2026
04. REF. [05. MES/ANO 06. DATA DO CREDITO EM C/C
07.1. PREVISTO R$ 07.2. CREDITADO R$ 07.3. DIFERENGA R$
MES 36 01/2026 12/01/2026 188.902,53 188.902,53
TOTAL DO DESEMBOLSO R$ 188.902,53 188.902,53 0,00}
07.4. A OSC Parceira declara que o referido valor de R$ 188.902,53 (cento e oitenta e oito mil e novecentos e dois reais e trés centavos), foram executados com o previsto no Plano de
Trabalho aprovado pela SEEDF, a saber:
 — @ O O O e it -0 ]
12. RECEITAS DA R$
09. META 1:’,'&';:::’: 11. ESPECIFICAGAO 124.Adm | 12.2.Aplic | 123.05C | 134 roral 13.DESPESAS | 14. sALDO R§
Publica Financeira Proéprios
1.1 Diretor (a) Pedagégico (a) 5.234,12 0,00 0,00 5.234,12 4.439,29 794,83
1.2 Coordenador (a) Pedagégico (a) 4.303,61 0,00 0,00 4.303,61 3.699,73) 603,88
1.3 Professor(a) 20 horas 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00}
1.4 Professor(a) 40 horas 30.640,72) 0,00} 0,00} 30.640,72| 27.134,76| 3.505,96|
1.5 itor(a) 24.751,58) 0,00} 0,00} 24.751,58| 19.137,95| 5.613,63|
1.6 Secretario(a) Escolar 2.000,00, 0,00} 0,00} 2.000,00 1.860,97| 139,03
1.7 Nutricionista 30 horas 2.442,59] 0,00 0,00 2.442,59 2.245,53) 197,06
1.8 Nutricionista 40 horas 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
é 1.9 Porteiro(a) 3.535,94] 0,00 0,00 3.535,94 4.074,10) -538,16)
E 1.10 Cozinheiro(a) 3.605,72] 0,00 0,00 3.605,72, 1.597,83] 2.007,89]
E 1.11 Servigos Gerais Cons/Limpeza 4.895,10 0,00} 0,00} 4.895,10 4.806,08 89,02
2 1.12 Agente Patrimonial Noturno 4.218,32| 0,00} 0,00} 4.218,32 5.019,85 -801,53
g 1.13 Aucxiliar de Cozinha 1.631,70) 0,00} 0,00} 1.631,70| 3.262,54| -1.630,84]
5 1.14 itor (a) Volante 1.767,97, 0,00} 0,00} 1.767,97| 0,00 1.767,97|
- 1.15 Coordenador (a)adm 6h 1.100,00] 0,00 0,00 1.100,00| 621,62 478,38
1.16 0 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.17 0 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.18 0 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.19 0 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00}
1.20 0 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
1.21 0 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
1.22 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.23 Encargo, Beneficios Mensais e Provisoes 27.921,52 0,00 0,00 27.921,52] 55.989,82] 28.068,30)

12. RECEITAS DA R$
09. META 'ge';:::’: 11. ESPECIFICAGAO 124.Adm | 122 Aplic | 123.05¢ | 1y rors 13.DESPESAS | 44. sALDO RS
Publica Financeira Préprios
2.1 ‘Géneros Alimenticios 11.014,66
2.2 Roupa de Cama, Mesa e Banho 0,00
2.3 Aquisicio de Gas de Cozinha 400,00
E 2.4 Material de Limpeza em Geral 0,00
2 2.5 Material de Expediente 0,00
:% 2.6 Vi ial S /Higiene do Trabalh 0,00
2 2.7 Material reparo/manuten do equipamento 0,00
e 2.8 Material reparo/manuten Unidade Atendimento 47.853,64 0,00 0,00 47.853,64 0,00 21.147,98
2.9 Utensilios para Cozinha 0,00
2.10 Combustivel e Lubrificante Automotivo 0,00
E: 2.1 Material Didatico Peda_g_g_co 12.005,00
P 212 Bri dos Ped 0,00
; 2.13 Matenal de Higiene da Crianga 0,00
5 214 Uniformes das Criangas e funcionarios 3.286,00
;“I' 2.15 Aquisi¢do de Colchonetes 0,00
~ 2.16 Livros Técnicos/Literatura Infantil/nédo imobilizaveis 0,00
TOTAIS R$ 47.853,64| 0,00 0,00’ 47.853,64| 26.705,66| 21.147,98|

50




C—'—T CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

’F‘-w-’ 9
pi

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA

EDUCAGAO INFANTIL

12, RECEITAS DA R$
09. META 1[0)';::; g 11. ESPECIFICACAO 124.adm | 122 aptic | 123.05¢ [ o0 ons 13-DESOESAS | 4a. saLDO RS
Publica Financeira Proéprios
S
£ Pagamentos Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica
§ 341 e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40 15.947,34
§ 3.2 Transporte com fins ped; i elou i 0,00
R s 3.3 Pagamento de Agua/Esgoto 1.722,24
°E 3.4 Pagamento de Luz 2.398,67
g 3 3.5 Pagamento Telefone fixo/internet/celular 23.000,00 0,00 0,00 AR 247,51 6.152,05
2 3 3.6 Servigos de Contabilidade 3.500,00
8 3.7 Lei da Aprendi (Menor Aprendiz) 2.528,54
8 3.8 Agente Seguranca Patrimonial/Vigia 0,00
5 3.9 itori 0,00
& 3.10 Assessoria juridica 1.000,00
& 3.11 Plano Odontolégico, Seguro de Vida e/ou ios CCT 1.807,75
TOTAS R$ 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00) 29.152,05| -6.152,05]
TOTAL GERAL RS [ iemsozs] oo oo tassozsd tenrarse sism|
02. DA PRESTACAQ DE CONTAS
02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO:
09/02/2023 a 08/02/2028 01/01/2026 A 31/01/2026
02. RECEITAS 03. DESPESAS
02.1. Descrigao das Receitas 02.2. Valores (R$) [03.1. Descrigdo das Despesas 03.2. Valores (R$)
02.1.1. Da Administragao Publica 188.902,53|03.1.1. Da Adm Publicos/Aplic Finac/Rec OSC 189.747,78
02.1.2. Rendimento de Aplicagao Financeira 234,90|03.1.2 Despesas bancarias 0,00
02.1.3. De Recursos da OSC (Préprios) 0,00(03.1.3. Tributo IR+IOF 136,55,
03.1.4. Juro e Multas tecnoponto 13/01 43,20
03.1.5. Juros e Multas Giga Mais Fibra 13/01 3,78
03.1.6. Juros/Multas Fgts 13/01 7,97
03.1.7.Juros/Multas Odontoprev 13/01 25,30
03.1.8.Juros/Multas Fgts 13/01 1.157,16|
03.1.9.Juros/Multas Sinproep 13/01 5,04
03.1.9. Juros/multas Darf 21/01 617,89
03.1.10. Juros/Multas Darf 21/01 169,11
03.1.11 Juros/Multas Darf 21/01 89,40
02.1.4. TOTAL DAS RECEITAS R$ 189.137,43(03.1.2. TOTAL DAS DESPESAS R$ 192.003,18,
04. SALDO NO INICIO DO EXERCICIO R$ 05 . DESCRIGAO DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO
04.1. em Conta Corrente BRB R$ 0,00/05.1. em Conta Corrente BRB R$ 0,00
04.2. em Aplicacdo Financeira R$ 8.748,43|05.2. em Aplicagao Financeira R$ 5.882,68
04.3. SALDO DISPONIVEL R$ 8.748,43|05.3. SALDO DISPONIVEL R$ 5.882,68
06. TOTAL DAS RECEITAS R$ | 197.885,86 07. TOTAL DAS DESPESAS R$ | 197.885,86
MES 02
02/2026

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: 01.2. NOME DO CEPI: 01.4. EXERCICIO:
INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA CUTIA 2026
01.5. CNPJ DA OSC PARCEIRA 01.6. TERMO COLABORAGAO N° 01.7. COORD REG ENSINO
29.225.495/0008-05 087/2023 GAMA

02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO:
09/02/2023 a 08/02/2028 09/02/2026 A 29/02/2026

04. REF. |05. MES/ANO 06. DATA DO CREDITO EM C/C 07.1. PREVISTO R$ 07.2. CREDITADO R$ 07.3. DIFERENCA R$
Més 37 02/2026 05/02/2026 194.465,73 188.902,53) 5.563,20)
TOTAL DO DESEMBOLSO R$ 194.465,73 188.902,53 5.563,20)

07.4. A OSC Parceira declara que o referido valor de R$ 188.902,53 (cento e oitenta e oito mil e novecentos e dois reais e trés centavos), foram executados com o previsto no Plano de
Trabalho aprovado pela SEEDF, a saber:
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i
i BN LeD CEPI CUTIA - SAMAMBAIA =
Cepi Cutia

EDUCAGAO INFANTIL

12. RECEITAS DA Rt
0. MTA | 10- ltens de 11. ESPECIFICAGAO 121. Adm | 12.2. Aplic | 12.3. ossc 13.DESPESAS [ 1) SALDO R$
Despesas Publica Financeira Proprios g vewAL RS
1.1 Diretor (a) Pedagégico (a) 5.548,17 0,00 0,00 5.548,17| 1.845,11 3.703,06
1.2 [ dor (a) Pedagégico (a) 4.561,83 0,00 0,00 4.561,83) 890,58 3.671,25]
1.3 Professor(a) 20 horas 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
1.4 Professor(a) 40 horas 32.479,16 0,00 0,00 32.479,16| 2.860,68| 29.618,48
1.5 itor(a) 24.362,63 0,00} 0,00} 24.362,63| 5.025,74 19.336,89|
1.6 Secretario(a) Escolar 2.120,00 0,00 0,00 2.120,00) 1.033,03] 1.086,97]
1.7 Nutricionista 30 horas 2.589,15 0,00 0,00 2.589,15) 74,84 2.514,31
» 1.8 Nutricionista 40 horas 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00}
2 1.9 Porteiro(a) 3.748,10 0,00 0,00 3.748,10) 3.436,94) 311,16
E 1.10 Cozinheiro(a) 3.822,06 0,00} 0,00} 3.822,06 123,45 3.698,61
;|=-: 1.11 Servigos Gerais Cons/Limpeza 5.188,80 0,00] 0,00} 5.188,80 2.491,00 2.697,80,
2 1.12 Agente Patrimonial Noturno 4.471,42 0,00 0,00 4.471,42 3.044,50) 1.426,92]
g 1.13 Aucxiliar de Cozinha 1.729,60 0,00} 0,00} 1.729,60 1.089,20| 640,40
2 1.14 Monitor (a) Volante 1.874,05 0,00 0,00 1.874,05 0,00 1.874,05|
E 1.15 Ci dor (a)adm 6h 1.200,00 0,00} 0,00} 1.200,00 241,55 958,45
1.16 0 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
1.17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.18 0 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
1.19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.21 0 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00]
1.22 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.23 Encargo, B fici is e Provi: 29.647,46 0,00} 0,00} 29.647,46| 27.352,12] 2.295,34]
TOTAIS R$ 123.342,43 0,00 0,00 123.342,44 49.508,74| 73.833,69|
08.2 - Meta 2 Material de Consumo e Didatico Pedagoégico
12. RECEITAS DA Rt
09. META | 10 ftens de 11. ESPECIFICAGAO 12.1. Adm | 12.2 Aplic | 12.3. ossc 13.DESPESAS | 14 SALDO R$
Despesas Publica Financeira Proprios L vewAL RS
21 Géneros Alimenticios 10.967,79
2.2 Roupa de Cama, Mesa e Banho 5.166,00
2.3 Aquisicio de Gas de Cozinha 400,00
E: 2.4 Material de Limpeza em Geral 4.000,47
o 2.5 Material de Expediente 0,00
.é 2.6 M ial /Higiene do Trabalh 1.193,80
g 2.7 M: ial reparo/ ten do i 2.610,00
° 28  IMaterial reparo/manuten Unidade Atendiment 49.123,30 0,00 0,00 49.123,30 000041 101,14
2.9 Utensilios para Cozinha 144,90
2.10 Combustivel e Lubrificante Automotivo 0,00
8 2.1 ial Didatico Pedagogi 0,00
3 212 Brinquedos Pedagdgicos 3.366,80
K] 213 Material de Higiene da Crianga 10.172,40
;2 2.14 Uniformes das Criancgas e funcionarios 0,00
= 215 Aquisicdo de Colchonetes 0,00
o 2.16 Livros Técnicos/Literatura Infantil/nao imobilizaveis 0,00
TOTAIS R$ 49.123,30 0,00 0,00 49.123,30) 38.022,16| 11.101,14f
o83 WetaServiosde Terceiros-PessoaFisicaouJduridica 1]
12. RECEITAS DA R!
09. META | 10 ftens de 11. ESPECIFICAGAO 121. Adm | 12.2. Aplic | 12.3. ossc 13.DESPESAS | 14 SALDO R$
Despesas o : . i 12.4. TOTAL R$
Publica Financeira Proprios
3 Pagamentos Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica
2 3.1 e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40 10.159,34
& 3.2 Transporte com fins ped. icos e/ou i 375,00
é g 3.3 Pagamento de Agua/Esgoto 1.879,18
3 S 3.4 Pagamento de Luz 2.797,91
§ g 3.5 Paga_mento TeIefon_e_ﬁxo/intemet/celular 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 247,52 -4.655,57
K] ° 3.6 Servigos de Contabilidade 3.500,00
a8 3.7 Lei da Aprendi (Menor Aprendiz) 5.363,08
2 w 3.8 Agente Seguranga Patrimonial/Vigia 0,00
% 3.9 Auditori 0,00,
& 3.10 Assessoria juridica 1.000,00
311 Plano Odontolég_ico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT 1.333,54
TOTAIS R$ 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00| 26.655,57| -4.655,57|
TOTAL GERALRS [l oo aw] s s sz
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INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

02. DA PRESTACAO DE CONTAS

02.1 PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

02.2 PERIODO DA EXECUCAO DO EXERCICIO:

09/02/2023 a 08/02/2028

01/02/2026 A 29/02/2026

02. RECEITAS

03. DESPESAS

02.1. Descrigdo das Receitas

| 02.2. Valores (R$)

03.1. Descrigdo das Despesas

| 03.2. Valores (R$)

03/2026

02.1.1. Da Administragao Publica 188.902,53(03.1.1. Da Adm Publicos/Aplic Finac/Rec OSC 114.186,47|
02.1.2. Rendimento de Aplicagdo Financeira 798,90|03.1.2 Tributos de IR + IOF 141,83
02.1.3. De Recursos da OSC (Préprios) 0,00(03.1.3. Tarifas bancarias

03.1.4. Juros e Multas neoenergia 06/02 7,56

03.1.5. Juros e Multas sao salvador 06/02 21,00

03.1.6. Juros e Multas Caesb 09/02 35,58

03.1.7. Juros E Multas Darf 20/02 50,28

03.1.8. Juros e Multas Darf 20/02 43,74

03.1.9. Juros e Multas Darf 20/02 45,74

03.1.10. Juros e Multas fgts 20/02 21,97|

03.1.11. Juros e Multas Fgts 20/02 22,96

03.1.12. Juros e Multas Fgts 20/02 23,98

03.1.13. Juros e Multas Fgts 20/02 24,75

03.1.13 Juros e Multas Fgts 20/02 25,66

03.1.14. Juros e Multas Darf 20/02 47,45|

03.1.15. Juros e Multas Darf 20/02 48,64

03.1.17. Juros e Multas Neoenergia 27/02 35,50

03.1.18. Devolver valor pago erroneamente 06/02 129,20,

02.1.4. TOTAL DAS RECEITAS R$ 189.701,43(03.1.4. TOTAL DAS DESPESAS R$ 114.912,31
04. SALDO NO INICIO DO EXERCICIO R$ 05. DESCRIGAO DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO

0,00/05.1. em Conta Corrente BRB R$ 0,01

04.2. em Aplicacdo Financeira R$ 5.882,68/05.2. em Aplicagdo Financeira R$ 80.671,79

04.3. SALDO DISPONIVEL R$ 5.882,68|05.3. SALDO DISPONIVEL R$ 80.671,80

06. TOTAL DAS RECEITAS R$ | 195.584,11 07. TOTAL DAS DESPESAS R$ 195.584,11

MES 03

01. DADOS DA PARCERIA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: 01.2. NOME DO CEP!I: 01.4. EXERCICIO:
INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA CUTIA 2026

01.5. CNPJ DA OSC PARCEIRA 01.6. TERMO COLABORAGAO N° 01.7. COORD REG ENSINO
29.225.495/0008-05 087/2023 GAMA

02. DA PRESTAGAO DE CONTAS

02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:
09/02/2023 a 08/02/2028

02.2. PERIODO DA EXECUCAO DO EXERCICIO:
01/03/2026 a 31/03/2026

03. VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

07. VALOR DO DESEMBOLSO R$

04. REF. |05. MES/ANO 06. DATA DO CREDITO EM c/C 07.1. PREVISTO R$ 07.2. CREDITADO R$ 07.3. DIFERENGA R$
Més 38 03/2026 05/03/2026 194.465,73 188.902,53 5.563,20)
TOTAL DO DESEMBOLSO R$ 194.465,73 188.902,53 5.563,20

Trabalho aprovado pela SEEDF, a saber:

07.4. A OSC Parceira declara que o referido valor de R$ 188.902,53 (cento e oitenta e oito mil e novecentos e dois reais e trés centavos), foram executados com o previsto no Plano de
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Cepi Cut

EDUCAGAO INFANTIL

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

o
E EDUCAC:
AuBOAA

12. RECEITAS DA R$
09. META | 10 ltens de 11. ESPECIFICAGAO 121, Adm | 12.2. Aplic | 12.3. 0SC 13.DESPESAS | 44, sALDO R$
Despesas pabli " . - 12.4. TOTAL R$
ublica Financeira Préprios
1.1 Diretor (a) Pedagégico (a) 5.548,17 0,00 0,00 5.548,17| 4.738,30) 809,87
1.2 Ci dor (a) Pedagdgico (a) 4.561,83 0,00} 0,00} 4.561,83 3.981,57 580,26}
1.3 Professor(a) 20 horas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Professor(a) 40 horas 32.479,16 0,00 0,00 32.479,16| 25.974,14| 6.505,02|
1.5 Monitor(a) 24.362,63 0,00} 0,00} 24.362,63| 22.576,60| 1.786,03)
1.6 Secretario(a) Escolar 2.120,00 0,00 0,00, 2.120,00) 1.814,04 305,96
1.7 Nutricionista 30 horas 2.589,15 0,00} 0,00} 2.589,15 2.404,01 185,14
" 1.8 Nutricionista 40 horas 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00]
2 1.9 Porteiro(a) 3.748,10 0,00 0,00 3.748,10) 3.534,25) 213,85
E 1.10 Cozinheiro(a) 3.822,06 0,00} 0,00} 3.822,06 3.579,63| 242,43
z 1.1 Servigos Gerais Cons/Limpeza 5.188,80 0,00 0,00, 5.188,80) 5.203,59) -14,79]
a 1.12 Agente Patri ial Noturno 4.471,42 0,00} 0,00} 4.471,42 2.310,98 2.160,44]
e 1.13 Aucxiliar de Cozinha 1.729,60 0,00] 0,00} 1.729,60 5.174,06 -3.444,46)
§ 1.14 Monitor (a) Volante 1.874,05 0,00 0,00 1.874,05 1.736,07] 137,98
[4 1.15 Coordenador (a)adm 6h 1.200,00 0,00} 0,00} 1.200,00 799,36 400,64
h 1.16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
117 0 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
1.18 0 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 0,00 0,00]
1.19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.21 0 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
1.22 0 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00}
1.23 |Encargo, Benefici is e Provisd 29.647,46 0,00 0,00 29.647,46| 27.351,19] 2.296,27]
TOTAIS R$ 123.342,43 0,00 000 12334244  111.177,79 12.164,64|
08.2 - Meta 2 Material de Consumo e Didatico Pedagdgico
12. RECEITAS DA R$
09. META | 10 ltens de 11, ESPECIFICAGAO 12.1.Adm | 12.2. Aplic | 12.3. 0SC 13.DESPESAS | 44, SALDO R$
Despesas o : . i 12.4. TOTAL R$
Publica Financeira Préprios
21 Géneros Alil 27.586,79
2.2 oupa de Cama, Mesa e Banho 0,00
3 2.3 Aquisicdo de Gas de Cozinha 400,00
E 2.4 Naterial de Limpeza em Geral 2.905,27/
a 2.5 aterial de Expediente 0,00
o 2.6 VI ial S /Higiene do Trabalho 1.178,54
28 2.7 Naterial reparol ten do equi 480,00
=l y . m
) ::g ;‘:S'I':—P—' ;ep::g:i":l::" Unidade Atendimento 49.123,30 0,00 0,00 49.123,30 —;;:;gﬁ 11.119,36
P 210 [Combustivel e Lubrificante Automotivo 0,00
E 2.1 aterial Didatico Pedagdgico 15.247,80
2 2.12 rinquedos Ped: i 0,00
% 213 :I\gaterial de Higiene da Crianca 6.454,80
E 2.14 Uni das Criangas e ionarios 240,00
2.15 Aquisi¢do de Colchonetes 0,00
2.16 ivros Técnicos/Literatura Infantil/ndo imobilizaveis 0,00
TOTAIS R$ 49.123,30 0,00 0,00 49.123,30) 60.242,66| -11.119,36|
o83 WetadServiosde Terceiros-PessoaFisicaouJduridica 1]
12. RECEITAS DA R$
09. META | 10 ltens de 11, ESPECIFICAGAO 12.1.Adm | 12.2. Aplic | 12.3. 0SC 13.DESPESAS | 44, SALDO R$
Despesas o : . i 12.4. TOTAL R$
Publica Financeira Proprios
b
2 Pagamentos Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica
3 3.1 e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40 11.429,24
2 3.2 Transporte com fins pedagogicos e/ou culturais 800,00
&: ° 3.3 Pagamento de Agua/Esgoto 0,00
2s 3.4 Pagamento de Luz 327,50
'§ ;5 3.5 Pagamento Telefone fixo/internet/celular 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 247,52 477,90
E H 3.6 Servigos de Contabilidade 3.500,00
8 3.7 Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz) 2.329,62
4 3.8 Agente Seguranca Patrimonial/Vigia 0,00
g 3.9 Auditori 1.000,00
ﬁ 3.10 Assessoria juridica 1.000,00
& 3.11 Plano Odontolégico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT 888,22
TOTAIS R$ 22.000,00| 0,00 0,00 22.000,00} 21.522,10} 477,90}
TOTAL GERALRS I ) . .7, 7 BT
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EDUCAGAO INFANTIL

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

02. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

02.1 PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 02.2 PERIODO DA EXECUCAO DO EXERCICIO:
09/02/2023 a 08/02/2028 01/03/2026 A 31/03/2026
02. RECEITAS 03. DESPESAS

02.1. Descrigao das Receitas 02.2. Valores (R$) [03.1. Descrigdo das Despesas 03.2. Valores (R$)
02.1.1. Da Administracado Publica 188.902,53|03.1.1. Da Adm Publicos/Aplic Finac/Rec OSC 192.942,55|
02.1.2. Rendimento de Aplicagao Financeira 1.316,10/03.1.2 Tributos de IR + IOF 395,40
02.1.3. De Recursos da OSC (Proprios) 0,00{03.1.3. Juros e Multas Sao Salvador 12/03 20,34
02.1.4. Devolugao de valor pago
erroneamente 06/02 129,20(03.1.4.Devolver valor pago erroneamente 09/03 3.062,30
02.1.5. Devolugao de valor pago
erroneamente 09/03 3.062,30
02.1.6. Devolugao de Juros/Multas Sao
salvador 12/03 20,34
02.1.4. TOTAL DAS RECEITAS R$ 193.430,47(03.1.4. TOTAL DAS DESPESAS R$ 196.420,59
04. SALDO NO INICIO DO EXERCICIO R$ 05 . DESCRIGAO DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO
04.1. em Conta Corrente BRB R$ 0,01]05.1. em Conta Corrente BRB R$ 0,00
04.2. em Aplicagdo Financeira R$ 80.671,79|05.2. em Aplicagdo Financeira R$ 77.681,68
04.3. SALDO DISPONIVEL R$ 80.671,80|05.3. SALDO DISPONIVEL R$ 77.681,68

06. TOTAL DAS RECEITAS R$ | 274.102,27 07. TOTAL DAS DESPESAS R$ | 274.102,27

RESUMO DO TRIMESTRE

SALDO INICIAL VALORES
Conta corrente R$0,00
Aplicacdo Financeira R$8.748,43
Saldo Inicial Total R$8.748,43

RECEITAS VALORES
Crédito GDF R$188.902,53
Crédito GDF R$188.902,53
Crédito GDF R$188.902,53
Rendimento Bruto de Aplicacdo R$2.349,90
Devolugdo OSC R$3.211,84
Total das Receitas R$572.269,33
DESPESAS VALORES

Recurso 1. Recursos Humanos R$294.576,60
Recurso 2. Material de consumo e didatico pedagogico R$124.970,48
Recurso3. Servicos de terceiros — PJ/PF R$10.329,72
Despesas Bancarias R$
I0OF, IR e outras R$673,78
Valor a ser devolvido por pagamentos indevidos (juros, multas de boletos, R$5.765,16
empréstimos as outras creches, etc.)
Total de Despesas R$436.315,74

SALDO ATUAL VALORES
Conta corrente R$0,00
Aplicacéo Financeira R$77.681,68
Saldo Total (receitas — despesas) R$77.681,68
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‘——eﬁ CEPI CUTIA - SAMAMBAIA
Cepi Cutia

JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGAO A MAIOR DOS RECURSOS EM
RELAGAO AO PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO VIGENTE

MES/ANO RECURSO 1. RECURSOS RECURSO 2. MATERIAL DE | RECUSO 3. SERVICOS DE | JUSTIFICATIVA

HUMANOS CONSUMO E’DIDATICO TERCEIROS PJ/PF
PEDAGOGICO
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
PREVISTO UTILIZADO PREVISTO UTILIZADO PREVISTO | UTILIZADO
NO PT NO PT NO PT

01/2026 R$118.048,89 | R$55.989,82 | R$47.853,64 | R$26.705,68 | R$23.000,00 | R$29.152,05 | Meta 3: Garantir
que a creche
tenha todos os
recursos
necessarios
para funcionar
adequadamente,
atendendo suas
demandas. Por
esse motivo,
ultrapassamos o
valor do repasse
publico.

02/2026 R$123.342,43 | R$49.508,74 | R$49.123,30 | R$38.022,16 | R$22.000,00 | R$26.655,57 | Meta 3: Garantir
que a creche
tenha todos os
recursos
necessarios
para funcionar
adequadamente,
atendendo suas
demandas. Por
esse motivo,
ultrapassamos o
valor do repasse
publico.

03/2026 R$123.342,43 | R$111.177,79 | R$49.123,30 | R$60.242,66 | R$22.000,00 | R$21.522,10 | Meta 2 : Garantir
que a creche
tenha todos os
recursos
necessarios
para funcionar
adequadamente,
atendendo suas
demandas. Por
esse motivo,
ultrapassamos o
valor do repasse
publico.

TOTAL R$364.733,75 | R$216.676,35 | R$146.100,24 | R$124.970,50 | R$67.000,00 | R$77.329,72

Apos esse item (tabelas de execucgdo financeira), deve constar a assinatura do Contador, em acordo com as Diretrizes Pedagogikas

e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam Educacdo Infantil (SEEDF: 2022) (pdg. 58).

CRONOS ASSESSORIA CONTABIL LTDA ‘

A cmlirmicac com & Snatrd pode 3 v . P
et/ serpro. gov briassnador-digital J Serpro

Assinatura do Contador
(Obrigatoria)
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1 KNS CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

IV. RELAGAO NOMINAL DE USUARIOS INSERIDOS E DESLIGADOS NA
PARCERIA, NO PERIODO: INFORMAGAO SOBRE QUAIS USUARIOS FORAM
INSERIDOS E DESLIGADOS, ACOMPANHADA DAS RESPECTIVAS DATAS:

DEVERAO SER INFORMADAS APENAS AS INICIAIS DOS NOMES/SOBRENOMES DAS CRIANCAS,
PARA PROTECAO DA SUA IDENTIDADE (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD,
instituida pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

TURMA: BERGARIO |

N.° INICIAIS DO NOME DATA DATA DE FALTAS JAN. | FALTAS FEV. FALTAS MAR.
DE DESLIGAMENTO
INGR
ESSO
O ASFL 09/02/2026 - 06 09
2 bLLDS 09/02/2026 - 00 00
3 1ADM 09/02/2026 - 11 13
% LuGDVR 09/02/2026 - 02 08
5 RGDS 09/02/2026 - 02 04
06 AMLF 11/02/2026 - 02 02
07
JDF 26/02/2026 - 00 03
% bRrsp 26/02/2026 - 01 00
9 MRDN 27/02/2026 - 00 08
10 pRDR 27/02/2026 - 00 02
11 - 05
ALDS 02/03/2026 -
12 - 00
HR 04/03/2026 -
13 - 01
MLDS 05/03/2026 -
14 - OO
MSBG 09/03/2026 -
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Cepi Cutia

L

15 RLCDC 09/03/2026 - ) 06

TURMA: BERGARIO Il -A

N°  INICIAIS DO NOME DATA DE DATA DE FALTAS JAN.  FALTAS FEV. FALTAS MAR.
DESLIGAMENTO
INGRESSO

" BprL 18/03/2025 ] 01 03
02 ccomp 05/02/2025 17/03/2026 ; 02 03
3 prL 07/02/2025 23/02/2026 ) 02 -
04 gsc 24/02/2025 ] 01 01
05 Grs 05/02/2026 ] 03 02
% Gposa 05/02/2026 ) 01 01
07 " Hrp 05/02/2026 ] 00 02
% HiTs 05/02/2026 ] 00 06
9 os 05/02/2026 ; 03 06
10 jLas 07/02/2025 ; 07 01
" Jap 05/02/2025 ) 00 01
12 LMDS 05/02/2026 18/03/2026 ] 03 04
B Lvva 06/02/2026 ] 12 05
¥ Lmso 05/02/2026 ; 06 09
S Lpps 05/02/2025 ] 03 05
8 RRrDO 05/02/2026 ] 03 06
7 Rrwm 06/02/2025 ; 01 03
8 NGaps 27/02/2026 ; 00 03
1 Rriprc 20/03/2026 ] - 03
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20

AGAO INFANTIL

MIJSL

TURMA: BERGARIO II-B

N.°

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1"

12

13

14

15

16

17

INICIAIS DO NOME

ALMA

BDSMM

ESE

LPR

LHDSDA

LDAO

LDDSS

MVM

MFL

NGAM

PGNB

RDIJS

RKNL

SDOR

ZEDIJF

RLDA

DIDL

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

25/03/2026 -

DATA DE DATA DE FALTAS JAN.
INGRESSO DESLIGAMENT
o

06/02/2026 -
06/02/2026 -
05/02/2026 -
05/02/2026 -
06/02/2025 -
07/02/2025 -
07/02/2025 -
09/02/2026 -
05/02/2025 -
03/04/2025 -
05/02/2026 -
06/02/2025 -
06/02/2026 -
06/02/2026 11/03/2026 -
06/02/2026 -

10/02/2026 -

16/03/2026 -

FALTAS FEV.

00

01

03

03

00

01

00

03

02

00

01

00

07

01

08

00

FALTAS MAR.

09

00

05

02

00

04

02

13

02

07

02

03

15

07

04

09

01
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AGAO INFANTIL

TURMA: MATERNAL I-A

N.

o

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

INICIAIS DO NOME

ALRA

AGVDS

AAAB

ALC

BMDO

DNAP

DALC

ERO

EBR

GFM

HLFDS

HDSB

LLSF

LFO

MADSBP

MHXL

MNB

MDSO

PGCDC

TADS

ALDS

KDOS

KVDIS

AHADO

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA

CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

DATA DE
INGRESS
o

05/02/2025

15/02/2024

06/02/2025

07/02/2025

06/02/2025

08/02/2024

05/02/2025

05/02/2025

09/02/2023

11/04/2024

11/03/2024

08/02/2024

19/09/2025

06/02/2025

05/02/2025

09/02/2026

05/02/2025

05/02/2025

09/02/2025

05/02/2025

10/02/2025

11/02/2026

19/02/2026

20/02/2026

DATA DE
DESLIGAMEN
TO

FALTAS JAN.

FALTAS FEV.

02

02

05

12

00

05

05

01

02

00

03

05

01

02

01

02

06

04

03

01

00

02

00

00

FALTAS MAR.

01

03

00

07

00

05

02

02

04

01

01

00

03

02

00

00

01

01

13

00

05

03

05

05
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AGAO INFANTIL

TURMA: MATERNAL I-B

N.

o

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

INICIAIS DO NOME

ALMDS

AMM

BDSDJ

CRDM

DFE

ERODS

GFADS

GRB

HHCS

HS

HFDOG

KFD

LVBL

LBDSC

LMODS

MCSDA

MHCDC

MVDSB

MLADPR

NPMDC

RSDS

SLOR

WGLDS

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

DATA DE
INGRESS
o

DATA DE
DESLIGAMENTO

FALTAS

JAN.

09/02/2024

16/09/2025

10/02/2025

20/06/2024

09/02/2026

08/02/2024

08/02/2024

09/02/2026

09/02/2026

09/02/2026

23/02/2026

06/02/2025

06/02/2025

23/07/2025

22/08/2025

01/03/2024

09/02/2026

11/02/2025

09/02/2026

09/02/2026

08/02/2024

04/07/2025

21/08/2025

06/02/2025

FALTAS FEV.

02

00

04

01

01

04

01

03

02

05

08

01

03

00

01

05

03

01

05

01

01

01

00

FALTAS
MAR.

01

00

03

01

01

06

00

01

04

05

04

05

03

01

01

07

00

15

02

06

02

01
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MLMDS
25
RAD

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

10/02/2026

04/03/2026

03

62

00
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AGAO INFANTIL

TURMA: MATERNAL II-A

N.°

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

INICIAIS DO NOME

AGvV
ASS
AMSS
ANC
BRDS
BNM
DNT
ECGB
HAR
HGN
IFDS
1GG
LSDSS
LBOS
LBDS
MADSS
MCGDS
MTGP
MHSR
ORMDS
PMG

RCDSM

SLDSG

VAB

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

DATA DE DATA DE FALTAS JAN.
INGRESSO DESLIGAMENTO

15/02/2024
07/02/2024
08/02/2024
05/02/2025 )
09/02/2024 )
06/02/2025 )
10/02/2025
05/02/2025
05/02/2025
07/02/2024
08/02/2024
13/02/2025
07/02/2025
07/02/2025
06/02/2025
05/02/2025
13/02/2024
10/03/2023
13/02/2023
08/02/2024
27/08/2025

08/02/2024

10/02/2025 -

06/02/2025 -

FALTAS FEV.

02

00

03

02

04

07

08

01

08

00

08

01

01

02

00

01

01

01

02

05

03

03

06

00

FALTAS MAR.

01

00

05

08

04

06

03

01

03

04

04

00

00

06

03

02

01

03

02

02

02

02

12

01
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TURMA: MATERNAL II-B

N.

(=)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

INICIAIS DO NOME

AIJMG

AHDCR

BCF

BOB

BDGF

ESG

GMDC

HSA

IVDM

IAM

JMOB

JCDS

KEGS

LAFDC

LBL

LON

LEDIJF

LMADO

LVLS

MLS

MAPB

PDSS

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

DATA DE
INGRESS
(0]

16/06/2025

06/02/2025

09/02/2024

05/02/2025

05/02/2025

07/02/2025

05/02/2026

12/05/2025

05/02/2025

05/02/2025

13/02/2025

05/02/2025

06/02/2025

09/02/2023

08/03/2023

21/02/2025

06/02/2025

27/02/2023

08/02/2024

05/02/2025

08/02/2024

30/04/2025

DATA DE
DESLIGAMENT
(0]

FALTAS JAN.

FALTAS FEV.

06

04

05

00

04

04

01

00

00

00

10

05

04

03

07

00

00

00

00

04

03

01

FALTAS
MAR.

04

00

08

10

01

07

03

01

00

00

03

08

04

01

05

02

02

00

00

06

05

02
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RALL
24
RLRF
25
ECA

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

08/02/2024

04/03/2026
08/02/2024

04/03/2026

05

03

00
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N.°

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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Cepi Cutia

TURMA: MATERNAL II-C

L

INICIAIS DO NOME

AMMF

ADPS

AJADL

AHF

AMLC

APS

AMRS

BKSC

CDSB

CDOSA

DLGDSL

ITDO

LVDS

LOP

LROM

MACDL

MLRR

MLBDJ

MADS

RADS

RGG

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

DATA DE DATA DE FALTAS JAN.

INGRESSO DESLIGAMENTO

06/12/2022

16/06/2022

08/08/2022 )

29/11/2022

12/09/2022

19/07/2022

26/06/2022

03/05/2022

19/10/2022

18/08/2022

05/03/2023

18/08/2022

30/07/2022

04/03/2023

08/10/2022

14/05/2022

21/05/2022

07/12/2022

06/09/2022

15/02/2023

04/02/2022

FALTAS FEV.

06

05

00

01

04

01

01

02

00

03

03

01

01

00

07

00

06

05

02

02

FALTAS MAR.

03

07

01

00

01

00

07

03

05

01

01

00

03

01

00

10

05

06

01

03

01

66




A
m. .
i

.“N.'
| f’
Sl e

Cepi Cutia
22
YMM
23 | IB
24 | LCR
25  IMB

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

23/06/2022 03 06
26/08/2022 - 01 05
10/01/2023 - 02 10
10/03/2026 - - 04

V. CONSIDERAGOES FINAIS: ALEGAGOES FINAIS RELEVANTES SOBRE A
EXECUGAO DO OBJETO NO PERIODO.

5.1. Dever de Transparéncia:

A OSC divulgou os dados da Parceria, em atendimento ao art. 79 c/c o art.

80, do Decreto n°® 37.843, de 2016, conforme segue:

5.1.1. Na Internet:

Local: Site da osc

No site www.iseasocial.com

TRANSPARENCIA

5.1.2. Em locais visiveis da sua sede e das suas unidades:

Local: No mural de transparéncia da sede e no CEPI

Na sede: No mural
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INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

No endereco de execugao do objeto: No mural.

5.2. Grau de Satisfagao do publico atendido:
No que tange a satisfacdo do publico, esta é aferida por meio da aplicagao

anual da Pesquisa de Satisfagao e ocorréncia de Ouvidorias.
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*: |!..°| INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA iqm

EDUCAJf Meta 1 - Atendimento Integral s miximo—)

Regranat 1 [ Quantidade de I | InstituicSo bl Quantidate os |
Regraras Instituscdus
SAMAMEALA Todos
1 || 28

ATENDIMENTO INTEGRAL
A instituicdc oferece 10 (dez) horas diarias de atendimento?
A Erbocacio infurtil, prevews wape de S " !

Bdaica, tem como frekdede o desrecheneets S
gl da ciencs em owan apuctes e,
pucckiypen, intebectual @ wd, e complenente i
o owdes de fenda o de conurdede. Aam, o
wendimenio edacaive b clege de Shoechs
M—Mh.&bﬁhhhﬂ
o pha &

- e

. o

perigaective dhe fonmagde wieprd

Muts 1 - Alende 0 QuarSileve de e
edatwberids e Mo de Trabutho, sm joneds de
&—wthmﬁ&---

5.2.1. Pesquisa de Satisfagao:

Limpar Fitros

EDUCAJfF Meta 2 - Projeto Politico-Pedagégico mrenon mixino—>

" !

"Reganal 1 [ Quanidase 2 [ Instituicic
Ry ironas
SAMAMEALA W 1 Todes

Quantitede de
Insditacien

28

Voce for convidado a colaborar, em algum momento. na :ons!m;au da Proposta
Pedagogica/Projeto Politice - Pedagogico IPPP) da insti ?

w

a. a . S

-

Somt
Vocé for convidado a 5’;‘;:’;‘ "0‘9:"‘: A instituigio disponibiliza, de forma facil e \
reunido para a apresen| atividades o Pro Pedagogea/Projet
educacionais a serem realizadas? ;z:.c’: -!;e;ané‘;?:;‘mpp” :

.. - &
. s <«
o
Limpar Filtros
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EDUCAJFf Meta 3 - Calendario Escolar

: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

WETITUTO SOEIAL
€ EDUCACEONAL
AuBOAA

envam PROXIMO %

Quentidade ou Instituicac Quantidade de
Hegronan Imstilacies
SAMAMEALL q Todce 28
CALENDARIO ESCOLAR == Ez‘r
e Fiee 2 i A instituig3c disponibilza o Calendario Escolar da A instituig3o cumpre o Calendario Escolar da

Secretaria de Estado de Educag3o do Distrito Federal
de SEEDF, & fim oo leibler o plerspeners, © desde o micio do ane letiva?
mordcraneric @ & ewibedo de poltices publes
e e a0«
pehiriacdo dan stadeds seden de cueshe
partastan. Euse cabmdane prewd diten tome e ¢
fan do ane betres, s o e esclen, ahim de

e e e
Mets 3 - Comger o calendino sicdee de L
Setsuter du Estachs de Sducegie do Dauinly Feded
= P ok

EDUCAJFf

Meta 4 - Relagao Familia-Escola

Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal?

Limpear Filtros

oo

Regionat | Quantidade de
‘ Regionas
SAMAMBALA 1

RELACAD FAMILIA- ESCOLA

Insttuicho Quantidade de

Inclilacies

28

Tedoe

A institug30 promove momentos de coavivénca com a

A piceris eatie & fenlla & o mishade  comunidade escolar e famita ?
A a8 Tllighesied ! o, 8
.0 da ciega. O

amisle fendie o o swohe podcem  papic

~ 0 it de o, g
s dewem b Indagien e . i
Moca & epersncen ¢ conbecmenio, lerdo come .
L & Cridrga «

pertie el pale  polencaler  We

A nstitug3o realiza a comunicagic com 2s
familias, a respeite da crianga, por meio da
agenda litem obrigatariol?

Mute & - Gaerte o parscpeie das lansha, o
i dw -

Como vece classifica o atendimento 2 familia pela
instituigao?

“

A instituig30 entra em contato com a famédss
no caso de faltas excessivas, sem
ustificativa, das criangas?

Limpar Fitros
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INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
CEPI CUTIA - SAMAMBAIA

Meta 5 - Alimentagao

mTITUTO SOEL
€ soutacon

(—umnﬂm—)

"Regana [ Quantidas [ Quantidade o
Regronars Irstituscias
SAMAMBALA v Tedes -
1 28
A instituigdo oferece a5 5 (oncol A crianga possui algum tipe Come voce classifica a alimentagio
refeigies icafe da manha lanche de restrig3o alimentar? certada pela instituigdo?
matinal, almego, lanche da tarde e janta.. -
2 sy a4n M
O M s, ey
£ - S ENCEL PN
Paat >
e 3 ® o
A o oum oo
| PR oA aad o MELLLAR
Y i/ . .
S o4 o - acm 1,08 M
N AL w NAD MY
LA RN
A instituig3c disponibiliza o cardapic A instituig3o faz adaptagdes no cardapio
semanal para conhecimento da de alimentag3o que oferta 3s criangas?
familia? o
004 M [0 aas
suw
s uw ONAD W
SNAD \‘? —— B N
‘ A o = ‘ e
IV [ o - et
/ Limpar Filtros

EDUCAJf

Gestao das Instituigoes de Educagao Infantil

e mnno

" Regona [ Quanidase de " Insttuicao [ Quantidade e
Nugratan Instibactes
S s 1 > 28

das crangas?

IF S

e
208 e

Ha cameras de seguranga na Instituig3o
Educacional Parceira GEP1?

Como vace classifica os procedimentos de entrada e saida

Com que frequéncia vocé observa a presenga de

porieire na Instituicio Educacional Parceira HEPT?

extENIL

Suom

L LAV

[ ISE

M poT

®rNA

=1 V182

Voce se sente seguro 20 desxar seu fithe na
Instituicio Educacional Parceira 4EP?

L
*

™ Limpar Fitros
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iSeQ

CEPI CUTIA - SAMAMBAIA g

[DuchAo INFANIII.

EDUCA JF Curriculos, Interagbes e Praticas Pedagogicas @mm mﬂm%

Apgianal Uil e InsTtuicio uaniulade de
Nagitcaih Tesmluneies

SEMAHEALS -- . 1 Tackzs “ | 28

De acorda cam o escaks a seguir, como voce lem abservado o desenvalwmenta da
crianga no ambiente familias?

m- i ciain, esabeienndn e VYoce percebe uma maior sutararsa de seu filko apas Camo yoce dassifsca o atendimenio ofertade 25 criangas
bt e atheale ¢ oot (3RS, frequentar a instituicio Educacionad Parceira (EPIT pelz instituigie?
19 W6
LIE
e LT
L
T

Limpar Flros

EDUCA Jf Interacao com a familia e Comunidade

Instituicao

Reguanai
SAMAMEALA Tedes

INTERACAO COM A FAMILIA E COMUNIDADE

A paretia com o leribe ¢ rdnpuendeed pase ¢
desarvohamuntss € o apndidn de T, seds E direito da famslia acompanhar e receber as
on ¢ bulito faslis « o ssiond produgGesiatividades da crianga. Voce teve acesso a esses

<?
R e i & e ey materiais
PRI P AR
s nfuntd ¢ [ o v
20 Sscles B A PR
gt famdier o de crngas.

A lituacho de Ebucegio nheed ¢ as familun

Limpar Filtros
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emvsm PROXIMO 9

Espacos, Materiais e Mobiliarios

EDUCAJF

Regonal Quantidade de ( Insttuicio 1 Quentidade te
Regronarns leolitectus
SAMAMEALA - 1 Todes 28
ESPAGOS, MATERIAIS E MOSILIARIOS

Comeo voce classifics a impezada

Como voce classifica oz espagos da
institwigdc?

instituigio?

A instituig3o distribui, gratutamente.

uniforme infantil ?
U ambertie propo 0 bemeeiler fucn

mertal @ emocend e cuce plarge, orgard ¢

formete expagin, maleran, mobdune o brngacdo

que pesfem 3 wer e

pete argher e potercidkdedin de cleme o

wrerther © Brictar & 4 egloucio O by

cleres  Cponundeic  pere  Gee & OeIge
s e s prdgia

:h-u o . de ARATE:
peviortamento (BRASIL J0IEL

A instituigdo oferece. de forma
gratuita, os materisis de uso
ndividual da crianga?

O mebiliane da sala de atvidades ¢
adeguado 3 faixa etaria das
criangas atendidas?

Como voce classifica a manuteng3o
£ a conservag3o dos espagos e
egupamentos da instawig3o?

84 M

o
e UM
.
s o
.
. P
.
Limpar Filtros
EDUCA Jf Conclusao Emirencn moano—)
v A Secemaria de Estado de Educagio trabalha, constantemente, ra busca por exceléncia & aprimorsmento da
A atendimentos da Educacio Infantd, sem fater distingSo algima decorrente dé origem geogrifica, caracteristicas de
etnia, didade, sexo, de deficiéncia fisica ou mental, nivel socoecondmico ou dasse social.
As creches e pré-escolas continuario se como o5 institusionsis educacionais que edt
& cuidam, além de serem imprescndivess para a sprendizagern e o d b da crianga nos seus primeiras
anos de vida.
Nesse contexto, a Pesguisa de SatisfacSo revela-se, emn sus essénda, como um imp de
apdd b ulichaides chos sbemidl do cuidado direc da tHanges.
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5.2.2. Ouvidorias:
Houve um registro de ouvidoria em desfavor da instituicao durante o periodo de

abrangéncia deste relatorio.

PROTOCOLO DATA RELATO (citar em caso de reclamag¢ao. Em caso de | RESPOSTA DA OSC/

Denuncia, suprimir o relato). INDICAR O NL’JMERO
DO OFiCIO
OUV- OFiclO
036603/2026 | 05/02/2026 Denuncia N° 02/2026

5.3. Outras consideracgoes relevantes:

O primeiro trimestre do ano letivo no CEPI Cutia foi marcado por continuidade,
engajamento e avangos significativos no processo educativo, reafirmando o
compromisso da equipe com uma pratica pedagdgica de qualidade, afetuosa e
intencional. O periodo foi enriquecido por agdes que promoveram o desenvolvimento
integral das criancas e fortaleceram os vinculos com as familias e a comunidade.

No campo pedagdgico, as propostas continuaram sendo planejadas com
intencionalidade e alinhadas ao Curriculo em Movimento da Educacgéao Infantil do DF,
garantindo experiéncias significativas, ludicas e contextualizadas. As criangas
participaram com entusiasmo das atividades diarias, demonstrando interesse,
curiosidade e desenvolvimento progressivo em diferentes aspectos. A equipe manteve
o foco em praticas que respeitam a escuta, o tempo e a singularidade de cada criancga.

No aspecto nutricional, seguimos garantindo uma alimentacéo equilibrada,
saborosa e adequada a faixa etaria, com a atuacao integrada entre coordenacéo,
equipe de cozinha e nutricionista. Essa parceria continua sendo essencial para
assegurar a qualidade do cardapio e o bem-estar das criangas.

Entre os momentos mais marcantes do trimestre, destaca-se a realizacado da
primeira reunido de pais e responsaveis, que contou com a participacdo ativa da
comunidade escolar. Esse encontro foi fundamental para fortalecer a parceria entre
familia e escola, proporcionando um espaco de didlogo, esclarecimento de duvidas e
compartilihamento de informagdes importantes sobre a rotina, as propostas
pedagogicas e o desenvolvimento das criangas.
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Outro momento significativo foi o passeio ao Teatro da CAESB, onde as

L

criancas assistiram a uma apresentacado circense tematica da Patrulha Canina. A
atividade proporcionou vivéncias culturais enriquecedoras, estimulando a imaginacgao,
a socializagdo e o encantamento por meio da arte. Durante o passeio, as criangas
puderam explorar novos ambientes, ampliar seu repertorio cultural e vivenciar
experiéncias ludicas e significativas fora do espaco escolar.

Do ponto de vista administrativo, mantivemos o acompanhamento
sistematico das demandas internas, com organizagao, transparéncia e compromisso.
O controle de materiais, os cuidados com a infraestrutura e a manutencéo dos
espacos seguiram como prioridades, garantindo um ambiente seguro e acolhedor.

As relacdes interpessoais permaneceram sendo um ponto forte da unidade.
O relacionamento harmonioso entre os membros da equipe refletiu diretamente na
convivéncia com as criangas e com as familias, fortalecendo a confianca e o trabalho
colaborativo.

Administramos os recursos com responsabilidade, priorizando investimentos
que favorecem o desenvolvimento das criangas e o aprimoramento das praticas
pedagogicas. A escuta ativa as familias e a empatia diante das diferentes realidades
seguem como principios norteadores das nossas agoes.

Encerramos o segundo trimestre com a certeza de que os avangos sao fruto
do trabalho coletivo, da escuta sensivel e do compromisso com uma educacao infantil
que respeita e valoriza a infancia. Seguimos firmes em nossa misséo de proporcionar
um ambiente educativo de exceléncia, onde o cuidado, o afeto e a aprendizagem

caminham juntos.

Brasilia-DF, 15 de abril de 2026
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