Plano de Trabalho - _u_»m_u_o PROPRIO

Vigencia: [_oswomme | [ o]
Ow_mz._.>00mm DE PREENCHIMENTO E mxmoc@mo DA PARCERIA

1 - O presente Plano de Trabalho estd vinculado ao cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n® 37.843, de 13 de de 2016, ao Ato Setorial vigente da SEEDF, Portania n® 172, de 21 de maio de 2019 que institul os Indicadores de Qualidade da
Educago Infantil @ Portana n® 798, de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes e O is para as i as que Cfertam Infantil.

2 - A Organzagio da Sociedade Civil deverd abrir conta no Banco de Brasilia - BREB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer de recursos para a de Termos
Aditivos.

3 - Este Plano de Trabalho proposto pela de Estado de deve ser na integra, em Planilha MS EXCEL.

4 - A OSC deve preencher todos 0s espagos sombreados.

5 - No item VI - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B" HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO nNU)OO0.0) DOS PROFESSORES, a dos. deve o descrito na Convengo Coletiva de Trabalho vigente
devidamente nos orgdos ou nos Acordos a este Plano de Trabalho, desde que estejam em com a

6 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagdgicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratagio.

7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Insti ou seu ou quando se tratar de processo eletrdnico.

B - Para gastos com e o veiculo deve ser de da O da Civil, com em ao objeto Os dados do veiculo devem constar no comprovante de
despesa.

S - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefdnica devera ser registrada no CNPJ da OSC e utiizada para fins pertinentes ao objeto pactuado

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC deverd realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aguisigdo de bens e servigos, sendo a de Certidio de Fiscal dos For Esta deve ser g pela OSC pelo prazo
de 10 anos, para eventual gdo de

11 - No item VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o ivo de de Nas linhas deve ser indicado quais e quantos sao os profissionais de contratacao
facultativa a serem contratados. de acordo com o previsto nas Diretrizes eOp para as Parceiras que Ofertam Educagao Infantil.

12 - No tem VIll - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de de oficio a fungdo, carga horaria @ L de cada um. que o mesmo devers

atuar na execugdo do objeto da Parceria.
- E permiida a contratagdo de servicos de pessoa fisica ou pessoa juridica, Ba_wz_a apresentagdo de contrato, para realizagdo de servicos de manutengio preventiva e corretiva nas instalagbes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessérios a realizagdo

e de projetos vedada a e ampl
14 - Caso haja de contas na i de , ou a qualquer tempo, mediante solicitagéo da Comissao Gestora, 3 OSC devera apresentar para caca guia de recclhimento: contribuigo, taxa, imposto ou , listagem de a com a cdo de
seus valores @ demais de
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO

|- DADOS CADASTRAIS
PODER PUBLICO

Nome:;Secretana de Estado de Educagiio do Distnto Feceral [ CNPJ: | 00.394.676/0001-07
Enderego: Shopping ID - SCN - Quadra 06 - Conyunto A - Ed. Vendnco Il - Bloco B
Cidade Brasila |UF:DF [70.716-800 | Telefone: 3901-2592
Representante Legal: _Im_< @ Mindan Paranagué Fraga
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA
Nome: INSTITUTO EOCIAL E EDUCACIONAL AURORA | CNPJ: | 29.225.495/0001-33
Endereco: AREA ESPECIAL LADO LESTE N° 14 SETOR CENTRAL
Cidade GAMA Jur: oF | CEP [ 72405135 [Tolefone: I 61) 3522-3068
E-mail:

%) C 0 {) Em Rec TP no DODF:

Numero da Conta Corrente: 104068542 _ Banco:

Representante Legal: CARLOS AUGUSTO ALVES DA SILVA

RG/Orgdo Expedidor:
Endereco
Periodo de mandato da diretonia:

UNIDADES DE ATENDIMENTO

UNIDADE DE ATENDIMENTO |

Instituicao do Educagao Infantil: I_,Illlmlmma DE EDUCAGAO INFARTIL COLIBRI-1 | CNPJ: | B 29,225.495/0001-39
Endereco: AREA ESPECIAL LADO LESTE N° 14 SETOR CENTRAL |Cidade: | GAMA UF: DF | CEP: | 72.405-135
Telefones: {61) 3522-3988 (61) 3546-8066 |E-mait: SEASOCAL®GMALCOM

X) C { () Em | Publi no DODF: 08/07/2022 Validade: 311272026
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1I- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: _ 09/02/2024 _U-.n do Fim: 08/02/2028
1l - DESCRIGAQ DA REALIDADE:

O Instituto Social Educacional Aurora, tem como eixo central o a ¢do Infantil. Nesta unidade, o sera de 2 a 3 anos completos ou a completar, do acordo com a Estratégia de Matricula da SEEDF vigente.Compreende-
se 0s Indi de Qualidade da Ed Infantil, para que seja sfetiva como uma politica de apoio 20 das criangas, ario que ela tenha qualidade, por meio de formacdo e das prof & e

da Infantil, a utura, cdo com a familia o o A a226 p da do Gama, no qual conforme enturmacio,
nFiv:ﬁ-u om 11 turmas, em jornada Integral de 3 horas diérias, de Ths 30min 4s 17h30, de sag a sexta-foira. Si da por vagas na Infantil e da da de pais e resp de seus filhos nas escolas
@em de do setor central do Gama com um comércio muito forte @ também com areas habitacionais com ni:._. do das ora carente em relagio a vagas de
,uncn-ﬂna Infantil, com a o:on!_. do Cai Colibri essa ._!:I-An © procura fol suprida. As ap o das gas siio das nas e O para a Instituigio ionais P quo ofert;
ED.Inf., no Curriculo em Movi [Ediu Infantil, nos Ref Curr de E §o Infantil ﬁmnzms.uomngn-aal.nhcactofuogiﬁoz.gu.eﬁin ionals. O di é realizado por meio de
¢ it licerg nos b do educar e culdar, do brincar e interagir, considerando a crianga como um ser Indivisivel.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
Oferta gratuita de Educacao Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de 2 = 3 anos de idade,
lem Prédio Préprio, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas dianas, das 07:30 o 17:30 horas,
de segunda a sexta-feira, para atendimento & demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social
V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA
O Plano Distrital de mn:ﬂo.wo PDE -mn:_mSm:_wao pela Lei Distrital n* 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Edi 40 Infantil a 30 da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagio progressiva de Creche (0 a 3 ancs) até o final
ido Decénio Cor a a SEEDF parcenas com as Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaborago, para atendimento da oferta de Educagao Infantil gratuita a cnangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés)

Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (pré-

anos completos ou a completar até 31 nn margo do ano do ingresso (creche) e, em carater excepcional, de acordo com a opo! ® cor 1 da A
escola), em tempo integral de 10 horas didnias.

VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas
1- Atender g o itativo de cnangas nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas didrias, visando o i integral dos fisico, e , linguistico, | e social das
atendidas
2 - Desenvoiver o Projeto Politico Pedagégico da instituigéo educacional em consonéncia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educag3o Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantl e as Diretrizes F e O is para |
Educacionais Parceiras que ofertam Educagdo Infantil
3 - Cumprrr integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal para as Insfituigdes mn:nuoo:m_m Parceiras
4- Garantir a vanGuo»c das familias a fim de assegurar a sua integragao com a comunidade escolar ampliando a troca de de nmm criangas, assegurando seus direitos de aprendizagem
5 - Servir 5 (cinco) refi didrias das e as faixas etanas, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, _m:o:o vespertino e Jantar, conf p por p ).
6 - Utiizar os recursos financeiros em que sejam a0 bom de as criangas.
INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL AURORA
B) a serem para a afericdo do das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n° 13.019/2014)
Na execucac da parcena, 3 OSC deve seguir os de Qualidade da ¢o Infantil (Distrito Federal, 2019), que é o para afengao da dos servicos
Metas da Proposta de Plano de Trabalho Motas dos I de Quali da gdo Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)
2. F e dos prof e demais profi da Infantil
META 1 3. Gestao das Instituigbes de Educagéo Infantil
4. Interagdo com a familia @ comunidade
8. Infraestrutura
3. Gestao das Instituicdes de Infantil
4. Curriculos, i ¢ praticas pedagd
META 2 5. Interacdo com a famila e comunidade
6. Inter
7 e
META 3 3. Gestdo das | de E Infantil - 34
META 4 5. Interagdo com a familia e comunidade
METAS 3. Gestdo das | Ses de Ed 40 Infantil - Indi 3.6
META 6 Todas as Metas (exceto as Matas 1 e 6 do | € 0 Indi 8.1, no que couber)
C) Resultados Esperados
Os resultados esperacos, os indicadores e os parmetros para afencao de qualidade devem observar o disposto em portana i blicada pela S de Estado de
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UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA W da criancas N° G turmas Professor 20 horas Protessor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses complelos ou_a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercanio Il (Bebés) 1 ano completo ou a ¢ ateé 31 de margo do ano da matricula 0 o 0 0 0
Matemal | (Cnangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 72 3 0 3 6
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos oua até 31 de margo do ano da matricula 154 7 7 7
1° Periodo (Crangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 9 0
2° Periodo (Cnangas ) 5 anos _ oua até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0
Total 226 10 0 10 13
VIi - FORMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES OU PROJETOS
A) Enturmacdo Proposta
Distribuigdo do guantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, a enturmagao ap! nos “Diretrizes Ped: para as I - Edi ras que ofertam Edi Infantil” e "E ja de Matricula®™
QUADRO DE ENTURMAGAO
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N* de criences N de turmas Profassor 20 horas Protessor 40 horas N" Monitor
Bercano | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 R 0 0
Bergano Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 g 0 DR
Maternal | (Criangas bem ) 2 anos oua até 31 de margo do ano da matricula &2 0 8
Matemnal Il (Cnancas bem pequenas) 3 anos oua até 31 de margo do ano da matricula 154 0 7
1° Pericdo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 il
Total 226 10 0 10 13
Chsmrvachs A proposta de snturmacdo deve ser atualizads anuaiments conforme demands ca SEEDF
b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENACAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
= . | Carga horéria | Numero de Professores Carga horarla | Numero de Professores. | TOTAL
[ 20h | S T R 2 40 h | 10 Al 10
indicar o numero ce professores por Carga Horaria
Horérlo da Coordenagio Pedagégica
T Dia: Horério: [ésasizn
P
oh _ thoamde [ Dia: Horario: |
Dia: Horério:
Dia: Horirio: 3
40h 5 Horas de C: Dia: Horario: 5
Dia: Horiério:
Dla: Hordrio: A%
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Vil - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS
1- Recursos Humanos:

As com humanoes, deverso seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n° 37.843/2016.
Cronograma de Execucdo
Especificagio Iniclo Fim
11 Diretor(a) Pedagdgico(a)
12 Coord. Pedagogico(a)
13 Professor (a) 20 h
1.4 Professor (a) 40 h
1 Monitor (a)
16 Secretario(a) Escolar”
1 Nutricionista 30 h
18 Nutricionista 40 h
19 4 Porteiro (a)
1.10 & Cozinherro (a) o5 o
111 3 Serv Ger ConslLi g g
112 S e P: S S
113 H ritor g E
114 E X S
115 g
1.16
1.17
1.18
1.19
1.20
121 e
122 B =
32.51%
Observagdes: 1- Os valores qgue compdem o “Beneficio Mensal” deveréo ser em com de célculo, i os valores indivi bem como os e/ou par ira do . A de

caiculo do(s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

(Observagac. 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo “Justificativa™ o quantitativo, justificar 0 ndo uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagdes: 3 - Em caso de de p i para alem dos de - pagos com da parceria, a I G20 devera apr Oficio a do cargo, fi ¢3o, carga horaria e as atribuices.

pela 30 n° 02/2020 do Conselho de cao do Distrilo Federal, §3° do Arigo 187
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico
Cronograma de Execugio
EepucHicagio a Inicio Fim
21 Géneros alimenticios
22 Roupa de cama, mesa e banho
23 Aqurs: de gas de cozinha
24 Material de impeza em geral
25 Material de E i
26 Material de segura do trabalho
27 Material para reparos/manutencao equipamentos 5 8
28 Material p/ reparos/manut da unid_de atendimento m m
29 Utensilios para cozinha _ g H
210 Combustivel e lubrificante automotivo g g
211 [Matenal Diddtico Pedagogico
212 [Brinquedos Pedagégicos
2.13 Material de higiene da cnan:
214 Uniforme das criangas e funcionarios
215 Aquisicao de colchonetes
216 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizavers
3- Servigos de Terceiros PJ/PF
C de E:
Especificacto @ Inicio Fim
31 Pagamento Servicos de Tercerros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto 37 843/2016 - Artigo 40
3.2 Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
33 Pagamento de Agua/Esgoto
34 Pagamento de Luz - @
35 G Telofone g g
36 Servicos de Contabiidade § S
3.7 Let da Aprendizagem m m
38 Agente de Seguranca Patnmonial / Vigia vt
39 Auditoria
3.10 Assessona Juridica
3.1 Ptano Odontoldgico e Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 48
PERIODO DO REPASSE Atendimento  N° de Crianas Atendidas | Per Capita Més Valor Mansal Valor Anual Repasse Total
Creche 226 R$996.81 RS 225.279,06 RS 2.703.348,72 RS 10.813.324.88
09/02/2024 a 08/02/2028 Pré-escola 0 R$996.81 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00
Total 226 - RS 225.279.06 RS 2.703.348,72 RS 10.813.394,88

Observacao: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o numero de criangas informado no Quadro de Enturmagdo. Ressalte-se que o nimero de criangas atendidas podera sofrer alleragdes no decorrer da parceria, em fungéo da demanda da SEEDF
Ademars. é de responsabilidade da OSC a comunicagao de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho sera atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.
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1-RECURSOS HU

XI - EXECUGAO FISICO FINANCEIRA -

MANOS

Distribuiéio do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria
Parceiras que ofertam Educacio Infantil” e “Estratégia de Matricula vigente”

X - FORMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES OU PROJETOS
A) Enturmacio Proposta

P a enturmagio ap

08/02/2028

nos documentos "Diretrizes Pedag6gicas para as Instituigbes Educacionais

beneficio(s) é parte in

rante deste Planoc de Trabaiho.

QUANTIDADE coDIGo Fungio Saldrio Individual Por Funsto ., | ESaI008 Bocis e Total Més Total Anual Total do Periodo

1 11 Diretor(a) Pedagogico(a) RS 4.747,50 RS 4 747,50 RS 1.486,92 RS 6.234.42 RS 74.813,00 RS 299 252,02,

1 12 Coord. Pedagégico(a) R$ 3.903,50] R3S 3.903,50| RS 1.222,58, R$ 5.126,08] RS 61512,91 RS 246.051,66]

0 1.3 Professor (a) 20 h RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00
10 14 Professor (a) 40 h RS 3.473, RS 34.734,00 RS 10.878.69 RS 45.612,69 R$ 547.352.27 RS 2.189.409,06|
13 1.5 Monitor (a) RS 1.603,50! RS 20.845,50| RS 6.638.81 RS 27.484,31 RS 329.811,73 RS 1.319.246,91

1 1.6 Secretario(a) Escolar® RS 1.688.00 RS 1.688,00 RS 638,68 RS 2.326,68 RS 27.920.18 RS 111.680.72

1 17 Nutricionista 30 h RS 2.215,50| RS 2.215,50 RS 773,89 RS 2.989,39 RS 35.872,74 RS 143.490,94

0 18 Nutricionista 40 h RS 0.00] RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00! RS 0,00 RS 0,00

2 19 Porteiro (a) RS 1.603, RS 3.207.20 RS 1.114,50 RS 4.321.70 RS 51.860.34 RS 207.441.36,

2 1.10 Cozinherro (a) RS 1.635,25 RS 3.270,50 RS 1.134,32 RS 4.404,82 RS 52.857,85| RS 211.431.39

3 111 Serv Ger Cons/Limp RS 1.480,00) RS 4.440,00 RS 1.500,61 RS 5.940,61 RS 71.287.30, RS 285.149,18,

2 112 Agente Patrmonial Notumo RS 1.928,07| RS 3.856,14 RS 1.317.74) RS 5.173.88 RS 62.086,60) RS 248.346,39

2 113 Monitor (a) Volante RS 1.603,50 RS 3.207,00 RS 1.114,43 RS 4.321,43 RS 51.857.19] RS 207.428,76

1 114 Auxiliar de Cozinha RS 1.480,00 RS 1.480.00 RS 573,54 RS 2.053,54 RS 24.642,43] RS 98.569.73

0 115 0 RS 0,00 RS 80,00 RS 80,00 RS 960,00 RS 3.840.00|

0 1.16 0 RS 0,00] RS 0,00 RS 0.00 R$ 0,00] RS 0,00 RS 0,00

0 117 0 RS Iem_ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00

0 118 0 RS 0.00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00

0 119 0 RS 0.00] RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00)

0 1.20 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00! RS 0.00] RS 0.00

0 1.21 0 RS 0.00! RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00! RS 0,00

0 122 0 RS 0,00 RSO, RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00]

|Encargos, Beneficios Mensais @ Provisoos ob._

R: | __R$130283453] RS 5.571.338.11)
W“auoﬁﬂaoﬁg 1-0s <¢_a.dn que compbdem o "Beneficio Mensal” deverdo ser demonstrados em documento com meméria de céiculo, -Sa-_.o_-nc- os 5.3- individuais bem como os olou financeira do funciondrio. A memoria de calculo do(s)|

deverd

Observacdes. 2 - Em caso de

de

Oficic cortendo a nomenclatura do cargo, formagio, carga horiria e as atribuiges,

~ Ressalva estabeleciaa pela Resolugao n® 02/2020 co Conselho de Educagio do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.

Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas Relagdo de Contribuicdes do Funcionario sem oneracao na Folha de Pagamento
Encargos % Itom Doscrigio Base Logal

INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia** Lei n® 4.266 de 1963 e posteriores regulamentagoes

PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte ™* Lal n®7.713, do 1988 e postariores regulamentagdes

FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrugio Normativa RFB n°® 971/2009 artigo 112

FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n® 7.418 de 1985, artigo 4° parigrafo unico

Projecio Anuénio 1,00% 05 Salario Maternidade Lei n® 8213 de 1991 Artigos 71, 71-A, caput e § 1°e 72, §§ 1°e 3°

Projecdo de Reajuste 6,00% 06 Adicional Noturno**** Art. 7 da Constituigio Federal @ no Art. 73 da CLT

13° Salario 8.33% Esta 2 sor paga 8o com na idade Iei nio gera 40us na folha, pois seu valor ¢ AbALGO Sobre @ 20 INSS @0 propn

1/3 Férias 2,78%

“Vale Transporte 1,19% = Observagho. Estas contribuicoes descritas no Quadro acima $40 G9cONtadas G0 SArI0 G0 funclonario & por fora 08 Lel 880 geradas guias 06 recoinimanto o rapassadas para Receits Fedaral
0,00%
0,00% = Obsorvagho Tendo am vista que 833 grabificaco Incide Somente para UrabaIRacores especilicos, ela serd ACr8CIda para ofeilos 08 CAICUICS no S31ani0 IndIvidual 0o ‘mas A
0,00%
0,00% = Observagho: conforme preconiza a legislagso trabaihista, por melo de CCT ou Acorde Individusl poderho ser descontadas o salario do funcionaro beneficios tais como Planc ds Sadde § Odoniclogico, desde que © valor
0.00% descontado do funcionrio seja de 100% do valor pago s prestador de servico, 0 qus ndo scarretark custo adiclonal na folha de pagamento da OSC.

TOTAL 32,51%

Esta despesa estd

= Projecho de Vals Tranaports que serd demonstrada na Memoria de CAICUIC Stravas dé valores & N30 om parcentuals. EAta daspesas CONA LAmbAm com POSSIVEIS variagbes 36 10ngo 03 execusho da parceria tais como & contrapartids 4o Vale Transparts qus pode
c..o.:su . do salirio Bruto, bem como seu pagAMeNto sard realizado de acordo com o Glas Utars do més, distancia do local ds trabalho e possivels aumeNtos de tarifas de dnibus. Senco assim sus varissao ¢ aceitivel pors faz parte da xecuGa0 de responsabilicdade da OSC.
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

de até 8% sobre o salério bruto, pagamento somente sobre os dias letivos; distincla do local de trabaiho que pode variar durante o periodo de trabalho na Entidade e valor

Fungiio Salirio Individual'Bruto INSS- Patronal PIS Fors FGTS - RESCISORIO Projegdo Anuinio Projecio de Reajuste 13° Saldrio *Vale Transporte Total por Fungio
Diretor(a) Pedagogico(a) RS 4.747,50| RS 0,00 RS 53,17} RS 422,05 RS 151,92 RS 47,48 RS 284,85) RS 395,47
[Coord. Pedagogico(a) R$ 3.903,50 RS 0,00/ RS 43,72] R$ 347,02 RS 124,91 RS 39,04/ RS 23421 R$ 325,16
[Protfessor (a) 20 h R$ 0,00 R3 0,00 RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Professor (a) 4 h RS 3.473.40 RS 0,00 RS 389,02 RS 3,087.85 RS 1.111,49) RS 347,34, RS 2.084,04 RS 2.893,34]
Monitor (a) RS 1.603,50) R$ 0,00 RS 233,47] RS 1.853,16) RS 667,06, RS 208,48 RS 1250,73] R$ 1.736,43)
| Secratirio(a) Escolar* RS 1.688,00) RS 0,00 RS 18,91 R$ 150,06 R$ 54,02 RS 16,88 RS 101,28] RS 140,61
Nutricionista 30 h RS 2.215,50) RS 0,00 RS 24,81 R$ 196,96 R$ 70,90 R$ 22,16 R$ 132,93 RS 124,55
Nutricionista 40 R$ 0,00 RS 0,00] R$ 0,00) R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00] RS 0,00
Porteiro (a) R$ 1.603,60] R$ 0,00 R$ 35,82 R$ 285,12 RS 102,63 R$ 32,07, RS 192,43 RS 267,16
|Cazinheiro (a) RS 1.635.25 RS 0,00 R$ 38,63 RS 290,75 R$ 104,66 RS 32,71 RS 196,23 RS 272,43
Sarv Ger Cons/Limp RS 1.450,00 R$ 0,00 RS 49,73 RS 394,72 RS 142,09) RS 44,40 RS 266,40| RS 363,85
| Agents Patrimonial Notumo RS 1.928,07 R$ 0,00/ RS 43,19 RS 342.81 RS 123,40 RS 38.56) R$ 231,37 RS 321,22
Monitor (a) Volants RS 1.603,50| R$ 0,00 RS 35,92 R$ 285,10 R$ 102,62 R$ 32,07 RS 192,42 RS 267,14
|Auxiliar de Cozinha RS 1.420,00 R$ 0,00 RS 18,58 RS 131,57 RS 47,36 R$ 14,80 R$ 88,80/ RS 123.28]
o RS 0.00| R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00, R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
o RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00)
0 R$ 0,00 RS 0,00} RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00, R$ 0,00, R$ 0,00 RS 0,00
o RS 0.00) RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00) R$ 0,00 R$ 0,00} RS 0,00
o R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00/ R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/
d RS 0,00 RS 0.00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00} R$ 0,00
o R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL RS 27.361,82 RS 0,00/ RS 981,08 RS 7.787.18 R$ 2.803,03) RS 875,95 RS 5.255.69) RS 7.296,05)

1-0 nsporte tem tais como: do

financawa do momento.

(Cosarvaco 2 - Com ralagso 20 reajusts ests ¢ uma Projesdo que podera ser aplicada ou no na sua integralidade dependendo da negociagéo entre a OSC @ 08

bem como

contaa

Ressaiva estabulecida pala Resclugo n* 0272020 6o Conselho de EducagBo do Distrito Fedaral, §3° do Aligo 187.
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

A EXECUTAR
VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
|Utensilios para cozinha RS 676.914,19 R$ 2.707 656,77

2 - Material de Consumo e Didético
Pedagégico

Combustivel e lubnficante automotivo

Livras Tecnicos! literatura infantilndo imobilizéveis

Total Material de Consumo

3 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA

R$ 2.707.656,77

A EXECUTAR

Especificagio

VALOR ANUAL

VALOR DO

18&:‘30?%34!&8351%1_5-;5&0:?-&3? |
conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40 |

pedagdgicos efou culturais

Pagamento de Agua/Esgoto
Pagamento do Luz

R$ 633.600,00

P: to de Tolefone fixofinternet/celular
Servigos de C
Servico de sprondizagem

Fisica ou Juridica

Agente de mwﬁ% Patrimonial / Vigia

Auditona

3.10

3-Servigos de Terceiros - Pessoa

an

E

| 09/02/2024 | a | 08/02/2028

R$ 2.534.400,00

RS 2.534.400,00

R$ 10.81 88
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Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2024
| fovereiro/2024 margo/2024 | abril/2024 [ maio/2024 Junho/2024
| RS 225.279.06 RS 225.279.06 | RS 225.279.06 | RS$ 225.279,06 RS 225.279.06
julho/2024 _ agosto/2024 setembro/2024 _ outubro/2024 _ novembro/2024 dezembro/2024
RS 225.279,06 | RS 22527906 RS 22527008 | RS 225.279.06 _ | RS 225.279,06 RS 225279.06
2025
janeiro/2025 [ fevereiro/2025 margo/2025 [ abril/2025 [ maio/2025 junho/2025
RS 225.279.06 ] RS 225.279.06 RS 225 279.06 | RS 225.279.06 1 RS 225.279.06 RS 22527906
julho2025 | agosto/2025 setembro/2025 [ outubro/2025 [ novembro/2025 dezembro/2025
RS 225.279,08 | RS 225.279.08 RS 225.279,08 | R$ 22527906 | RS 22527906 RS 226.279.06
2026
Jjaneiro/2026 [ fevereiro/2026 margo/2026 I abril/2026 | maio/2026 junho/2026
RS 225.279.06 | RS 22627906 RS 225279.06 | RS 225279.06 | RS 225.279.06 RS 226 279,06
Julhoi2026 [ 2gosto/2026 setembro/2026 | outubro/2026 [ novembro/2026 dezembro/2026
RS 225.279,06 | RS 22527908 RS 225.279.06 | RS 225279.06 | RS 225.279,06 RS 225.279.06
2027
janeiro/i2027 | fevereiro/2027 margo/2027 | abril/2027 | maio/2027 junho/2027
RS 225279.06 | RS 225.279,06 RS 225.279.06 | _R$§225279.06 1 RS 225.278,06 RS 225.279.06
julho/2027 _ agosto/2027 setembro/2027 _ outubro/2027 _ novembro/2027 dezembro/2027
RS 225.278.06 1 RS 225.279.06 RS 225.279,06 | RS 225.279,06 1 RS 225.279,06 RS 225.279.06
2028
Janeirai2028 T | |
RS 225.279.06 | | |
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XIV - DECLARAGAO
Na qualidade de rep: daIn: E i v!gnonﬂc.uﬂﬂauanvaﬁioomondﬁﬁanm-gaomgoaoowssmaiuooauvoaoaan_.l.a.s...ﬁx!nnﬁrclaov-a!:aﬁuguaiﬂoacigus.ﬂngodgeg
ﬂaﬁlsgoggogﬁg:%v&g%ogﬂ&!!.ggo do Termo de C: ¢ na forma deste Plano de Trabalho.
E que a referida Instituico Parceira a a de recursos com Ppréprios ou advi de outras parcerias e/ou doag a fim de suprir as aquisices de Material de C e Didatico-F e de
Servicos de Terceiros, para garantir o ater & cnanga da E; ¢30 Infantil, disposto nas Diretr: is para a Ed Infantil, nas Diretrizes P 6 e O is para In Parceiras que ofertam Educagéo Infantil e
ncs Indicadores de Qualidade de Educacao Infantil do DF.
Pede defenmento,

XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

O E— .,. EmmErT] | T e

Rep do Poder Publico
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